Elektronicznie podpisany przez:
Piotr Robert Czyzyk
dnia 21 lipca 2025 r.

~ ZARZADZENIE NR 64/2025
WOJTA GMINY OPINOGORA GORNA

7 dnia 21 lipca 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Opinogérze Gornej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2024r. poz. 1465, 1572,1907 11940), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 13, 15 ust. 4, art. 16 i 18 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Opinogérze Gornej, ul. Zygmunta
Krasinskiego 4, 06-406 Opinogora Gorna.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do zarzadzenia.
§ 3. Konkurs przeprowadzi komisja powotana odr¢bnym zarzadzeniem wojta gminy.

§ 4. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu na stronie internetowej Urzedu Gminy, na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy ina tablicy ogloszen Urzedu Gminy
w Opinogorze Gorne;j.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit

Piotr Czyzyk
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 64/2025
WOITA GMINY OPINOGORA GORNA
z dnia 21 lipca 2025 r.

Wojt Gminy Opinogora Gorna oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zlobka Gminnego w Opinogorze Gornej

L. Nazwa i adres instytucji:
Ztobek Gminny w Opinogorze Gornej, ul. Zygmunta Krasinskiego 4, 06-406 Opinogora Gorna.

II. Okreslenie stanowiska: Dyrektor Ztobka Gminnego w Opinogorze Gorne;j.

III. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmnie;j

wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzieémi;

2) posiadane kwalifikacje dla opiekuna w Zlobku: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej,

nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga

opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej

edukacji, terapeuty pedagogicznego lub ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku

lub specjalno$ci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,

pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju

1 ksztatcenia lub psychologia wychowawcza;

3) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) nieposzlakowana opinia;

6) brak pozbawienia wiladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wladzy

rodzicielskiej;

7) wypelnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony

tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad;

8) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi;

9) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym,;

11) kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104

oraz z 2025 r. poz. 497;

12) kandydat spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym.

2. Wymagania pozgadane od kandydatow:

1) wyksztatlcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na dowolnym

kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem,;

2) ukonczenie studiow lub studidéw podyplomowych na kierunku lub specjalnosci: wychowania

przedszkolnego, wychowania edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo -
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wychowawczego, terapeuty pedagogicznego, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, pielegniarstwo lub potoznictwo,
opiekunki dzieciece;j;

3) gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji;

4) znajomos¢ przepisow prawa niezbednych na stanowisku dyrektora ztobka, a w szczegdlnos$ci
w zakresie: ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy Kodeks pracy, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy prawo
zamowien publicznych, ochrony danych osobowych, przepiséw BHP i przeciwpozarowych;
5) znajomos$¢ funkcjonowania ztobkow samorzadowych;

6) posiadanie badan sanitarno-epidemiologicznych zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2024 r. poz. 924
11897).

3. Predyspozycje osobowosciowe:

1) umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;

2) umiejetnos¢ efektywnej pracy w warunkach stresu i zmian oraz pod presja czasu;

3) umiejetno$¢ w zakresie rozwiazywania konfliktow 1 negocjacji;

4) komunikatywno$¢ i poczucie odpowiedzialno$ci za realizowane zadania;

5) rzetelnos¢, doktadnosé, systematycznosé i dyspozycyjnosc;

6) kreatywnos¢, operatywno$¢, cierpliwosé, opanowanie 1 wysoka kultura osobista.

IV. 1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora:

1) kierowanie dziatalno$cig zlobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa oraz statutu ztobka;

2) realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

3) nadzor nad kompleksowa, sprawng i1 terminowg realizacja zadan ztobka oraz sporzadzanie
sprawozdawczosci;

4) organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i1 higienicznymi warunkami opieki nad dzie¢mi oraz
pracy dla podleglego personelu;

5) prowadzenie rekrutacji do ztobka 1 zwigzanej z tym dokumentacji;

6) zawieranie umow z rodzicami;

7) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow zlobka;

8) =zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku;

9) ustalenie 1 zatwierdzenie wewnetrznych regulamindéw, procedur, planow dziatalnos$ci ztobka,
10) opracowanie rocznych planéw finansowych oraz nadzér nad wykonaniem zatwierdzonego
planu 1 budzetu;

11) racjonalne 1 zgodne z przepisami dysponowanie S$rodkami finansowymi Zztobka,
przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j;

12) inicjowanie 1 wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacjg zadan ztobka;
13) wspotdziatanie z organem prowadzacym 1 innymi jednostkami organizacyjnymi oraz
instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji
zadan zlobka;

14) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, podnoszenie standardow opieki w ztobku;
15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku opiekuna:

1) zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki pielgegnacyjnej, edukacyjnej oraz opiekunczo-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka oraz stworzenie
warunkow do ich harmonijnego rozwoju psychicznego;
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2) wizualna ocena stanu zdrowia dzieci 1 stosowane postgpowania przy codziennym
przyjmowaniu dzieci do ztobka;

3) sprawowanie opieki nad dzieé¢mi;

4)praca z dzie¢mi w roli opiekuna,;

5) utrzymywanie porzadku i czynno$ci w grupie;

6) wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu oraz
pomoc przy czynnos$ciach higienicznych;

7) realizacja programu wychowawczego poprzez roznorodnos¢ prowadzonych zajec;

8) organizowanie wypoczynku dzieci na $wiezym powietrzu;

9) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych na dziecko.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy:

2. Miegjsce pracy: Ztobek Gminny w Opinogorze Gornej.

3. Praca przy monitorze ekranowym, praca z dzie¢mi.

4. Planowany termin zatrudnienia: 1 wrze$nia 2025 r.

5. Wynagrodzenie: ustalone na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1638, z pdzn. zm.).

VI. Wymagane dokumenty:

1. CV zawierajacy doktadny przebieg pracy zawodowej, informacje o stazu pracy.

2. List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu.

3. Kwestionariusz osobowy.

4. Kserokopie:

1) dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

2) s$wiadectw pracy dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku zatrudnienia;

3) innych dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe uprawnienia 1 umiejetnosci
(np. o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.);

5. Oswiadczenie kandydata o:

1) posiadanym obywatelstwie;

2) nieposzlakowanej opinii;

3) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;
4) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustaw z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finansoOw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104, z p6zn. zm.);

6) braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz zawieszenia 1 ograniczenia wladzy
rodzicielskiej;

7) wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat nalozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

8) nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw w Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;

9) oswiadczenie kandydata o tresci ,,wyrazam zgody na przetwarzanie na potrzeby naboru
danych osobowych zgodnie z art.6 ust. I lit. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE" podpisanie wlasnorgcznym podpisem.
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VII. Sposéb i termin skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, z podanym na kopercie imieniem, nazwiskiem
i adresem zwrotnym oraz dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego
w Opinogérze Gornej” w terminie do dnia 14 sierpnia 2025 r. do godziny 16%

- w sekretariacie Urzedu Gminy w Opinogorze Gornej lub

- przesta¢ poczta na adres Urzedu Gminy w Opinogdrze Gornej, ul. Zygmunta Krasinskiego 4,
06-406 Opinogoéra Gorna. (liczy si¢ data wptywu oferty).

Oferty ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie b¢da rozpatrywane.
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

VIII. Pozostale informacje:

1. Wszystkie oswiadczenia muszg posiada¢ date i wlasnorgczny podpis.

2. Wszystkie kserokopie musza by¢ opatrzone klauzulg: ,,Potwierdzam za zgodno$¢
z oryginatem" oraz muszg posiada¢ datg 1 wlasnorgczny podpis.

3. Konkurs przeprowadzi komisja powotana odrgbnym zarzadzeniem Wojta Gminy.

4. Tylko kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego
etapu konkursu. O terminie i miejscu przeprowadzania kolejnego etapu kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie w terminie 7 dni od dnia otwarcia ofert..

5. Kandydaci, ktdrzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, proszeni sg o zabranie ze
sobg dokumentu tozsamosci.

6. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu
Gminy w Opinogorze Gornej oraz na tablicy ogloszen urzedu.

7. Oferty niespetniajace wymogdw formalnych, niepodpisane, nickompletne, ztozone/przestane
po terminie nie bedg rozpatrywane. Dokumenty te mogg zosta¢ odebrane przez okres 1 miesigca
od dnia upowszechnienia informacji o wynikach konkursu (po wcze$niejszym umoéwieniu
si¢ telefonicznie), a nieodebrane po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

8. Dokumenty pozostatych kandydatow nie sg odsytane. Po uptywie okresu 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku konkursu, nieodebrane przez kandydatow dokumenty
zostang protokolarnie zniszczone.

9. W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U.
7 2024 1. poz. 44, z pdzn. zm.) jest nizszy niz 6%.

10. W¢jt Gminy zastrzega sobie prawo do:

1) odwotania lub uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny,

2) nierozstrzygniecia konkursu w sytuacji braku mozliwo$ci wytonienia odpowiedniego
kandydata.

WwWOJT

Piotr Czyzyk
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Klauzula Informacyjna

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy
w Opinogorze Gornej, zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych
w celu realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
RODO). Zostalam/em poinformowana/y, ze zgoda moze zosta¢ przeze mnie wycofana
w kazdym czasie.

o TAK, wyrazam zgode o NIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO, informuje si¢, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Opinogorze Gorne;j,
ul. Zygmunta Krasinskiego 4, 06-406 Opinogéra Gorna reprezentowany przez Wojta Gminy.
Kontakt e-mail: woijt@opinogoragorna.pl, te. 23 673 61 10 wew. 20.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozna kontaktowaé
si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@opinogoragorna.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji i procesow
przysztej rekrutacji, na podstawie przepisu prawa: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt c RODO oraz na podstawie dowolnych zgdd wyrazonych przez
Panig/Pana zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia rekrutacji.

5. Informujemy o prawie zadania od administratora dostgpu do tresci swoich danych
osobowych, do ich sprostowania, usunigcia, jak rowniez prawie do ograniczenia ich
przetwarzania, prawie do przenoszenia danych, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych.

6. Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia wskazanego
na wstepie.

7. Informujemy o prawie do cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest to warunkiem uczestnictwa przez
Panig/Pana  w  procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Urzad Gminy
w Opinogorze Gornej. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesach rekrutacyjnych.

9. Informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego,
organizacji miedzynarodowych ani innych odbiorcow danych oraz ze nie bedg przetwarzane
W sposOb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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OSWIADCZENIE

Janize] POAPISANA/Y ...
ZamieszKala/y ... e
Oswiadczam, ze:

Posiadam obywatelstwo polskie.

Posiadam pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych.

Korzystam z peini praw publicznych.

Nie bylam/em skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiadam nieposzlakowang opinig.

Nie posiadam przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku.

7. Nie przynaleze do partii politycznych, zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

8. Nie posiadam zakazu pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi , o ktorych mowa w art.31 ust.1 pkt.4 ustaw z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz.104, z pdzn. zm.).

9. Nie pozbawiono mnie wladzy rodzicielskiej oraz moja wiladza rodzicielska nie jest
zawieszenia ani ograniczona.

10. Wypeliam obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

11. Nie figuruj¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw w Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym;

b e

ISANNG

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)
4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnos$¢, stopien naukowy,
tytul zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiej¢tnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegblnych

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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