UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
u NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Opinogora Gorna dn. 28.04.2011

ZAMAWIAJACY:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Opinogorze Gornej

ul. Krasinskiego 4, 06-406 Opinogéra Gorna

ZAPYTANIE OFERTOWE
Dla przedmiotu zaméwienia:
Zatrudnienie specjalisty ds. zaméwien publicznych
na rzecz projektu systemowego pt. ,, Program aktywnej integracji w gminie Opinogora
Gorna”, wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Priorytetu VII ,, Promocja integracji spotecznej”, Dziatanie 7.1 ,, Rozwdj i upowszechnienie
aktywnej integracji”, Poddzialanie 7.1.1 ,, Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji

przez osrodki pomocy spolecznej” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

1. ZAMAWIAJACY:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Opinogorze Gorne;j
ul. Krasinskiego 4
Nr Tel: 23/ 671-70-78
Nr fax: 23/671-70-78

2. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:

»~Zapytanie ofertowe” na realizacj¢ zaméwienia ponizej 14 000 euro, ktére nie jest
zapytaniem 0 cen¢ w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r. nr 223, poz. 1655 z pdzn. zm.).
Postgpowanie prowadzone bedzie w zwigzku obowiazujacymi ,zasadami
konkurencyjnosci”, ustawa o finansach publicznych, z wylaczeniem czesciowym
zastosowania ustawy Prawo zamoéwien publicznych, w oparciu o art. 4 pkt. 8
niniejszej ustawy.

3. Zamoéwienie  stanowigce  przedmiot  niniejszego  postepowania  jest
wspolfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego



4. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

Przedmiotem Zamowienia jest zatrudnienie specjalisty ds. zamowien publicznych na rzecz
projektu systemowego pt. ,Program aktywnej integracji w gminie Opinogéra Gorna”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Poddziatanie 7.1.1/7.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Forma zatrudnienia: umowa cywilno-prawna (umowa zlecenie-50 godzin - prowadzenie
karty czasu pracy) finansowana ze S$rodkéw unijnych. Przewidywany termin realizacji
zlecenia: V — XI. 2011 r.

5. WYMAGANIA ZAMAWIAJACEGO W RAMACH USLUGI:

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztalcenie wyzsze,

3. dobra znajomo$¢ przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych oraz przepisow
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze interpretacji 1 wyjasnien
dotyczacy powyzszych przepisow,

4. niekaralno$¢ za przestgpstwa popeinione umysinie,

5. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1. minimum 3-letnie do$wiadczenie zawodowe zwiazane z zamowieniami publicznymi,
2. ukonczone szkolenia zwigzane z zamowieniami publicznymi 1 z projektami
finansowanymi ze $srodkow unijnych,

3. podstawowa wiedza z zakresu finanséw publicznych,

4. rzetelno$é, odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢ 1 dobra organizacja pracy.

Glowne obowiazki (zakres wykonywanych zadan):

1. przygotowanie dokumentow zwiazanych z realizacja postgpowan o udzielanie zaméwien
publicznych,

2. koordynowanie wszelkich czynnosci nalezacych do zamawiajacego, zwiazanych z
udzielaniem zamowien publicznych oraz termindéw ich wykonania,

3. opracowanie projektow umoéw dotyczacych udzielanych zaméwien publicznych,

4. przeprowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych,



5. wspotpraca Z koordynatorem projektu W zakresie szacowania warto$ci zamoOwienia

i okre§lenia zakresu merytorycznego zamowien,

6. udzial w pracach komisji przetargowych 1 sporzqdzanie protokoléw dokumentujacych
ich pracg,

7 ocena formalno-prawna sktadanych ofert, weryfikacja kompletnosci i prawid’towoéci
dokumentacji ofertowej, sktadanej przez wykonawcow,

8. prowadzenie korespondencji W zakresie odpowiedzi na zapytania oferentow sktadane
w trakcie prowadzonych postqpowar’l, sporzadzania pism wynikaj acych z procedur
odwotawczych itp.,

9. sporzadzanie informacji o wyborze najkorzystniejszej oferty, 0 ofertach odrzuconych,
wykluczonych oraz innych informacji zwiazanych Z przeprowadzanymi
postqpowaniami, a takze zamieszczanie ich w BZP.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. aktualny Zyciorys (CVz uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe)),
3. kserokopie dokumentow potwierdzaj acych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje

i doswiadczenie zawodowe,

4. inne dodatkowe dokumenty, np. opinie, referencje,

5. oéwiadczenie 0 petnej zdolnoéci do czynno$cl prawnych oraz o korzystaniu z pelni
praw publicznych o tredci: ,, O$wiadczam, Z€ posiadam pelng zdolnosé do czynnosci

prawnych 1 korzystam Z pelni praw publicznych, zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 . Nr 223, poz. 1458) 7,

6. oéwiadczenie O niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie o tresci:
_, Oswiadczam, ze nie bytem karany za przestgpstwa popetnione umyslnie i nie toczy
sie przeciwko mnie postqpowanie karne”.

List motywacyjny oraz szczegotowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgodg
na przetwaxzanie moich danych osobowych zawartych W ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia naboru na stanowisko specjalisty ds. zaméwien publicznych
w ramach projektu pt. . ,, Program aktywnej integracji W gminie Opinogora Gérna, zgodnie



z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101
poz. 926 z pdézn. zm.).

6. OPIS KRYTERIOW WYBORU OFERTY

a) Kryterium, ktérym Zamawiajacy bedzie kierowac sig przy wyborze oferty:
b) Cena 70%

c¢) Doswiadczenie 30%

Ad. A

1. Cena obejmuje wszystkie koszty zwiazane z wykonaniem przedmiotu umowy.

2. Cena ofertowa powinna obejmowac kompletne wykonanie przedmiotu zamowienia okreslonego
w niniejszym zapytaniu ofertowym.

3. Oferta musi zawiera¢ ostateczna, sumaryczng cen¢ zamowionych ustug, obejmujaca wszystkie
koszty

4. Ostateczna cena oferty winna by¢ zaokraglona do dwdch miejsc po przecinku.

5. Rozliczenia pomiedzy Zamawiajacym a przysztym Wykonawca odbywaé si¢ beda w zlotych
polskich.

6. Wprowadzenie przez Wykonawcg jakichkolwiek zmian w druku ,FORMULARZ OFERTY”
spowoduje odrzucenie oferty.

7. Ceny jednostkowe i stawki okre$lone przez Wykonawcg w ofercie nie bgda zmieniane w toku
realizacji przedmiotu zamowienia i nie bgda podlegaty waloryzacji za wyjatkiem ustawowej
zmiany stawki podatku VAT. Zastosowanie przez Wykonawcg stawki podatku VAT od towarow i
ustug niezgodne;j
z obowiazujacymi przepisami spowoduje odrzucenie oferty.

8. W przypadku watpliwosci dotyczacych zastosowanej wysokoSci stawki podatku VAT
Wykonawca powinien zwrdcic sig na piSmie do Zamawiajacego w celu ich wyjasnienia.

9. Zasady oceny kryterium ,,Cena” :

llos¢ punktow wynikajaca z ponizszego dzialania zostanie zaokraglona do dwéch miejsc po
przecinku:

- gdzie:
Xc - warto$¢ punktowa ceny
Cmin - najnizsza cena sposrod wszystkich waznych i nieodrzuconych ofert

Ci - warto$¢ oferty ocenianej ,,i”



Ad.B

1. Dotychczasowe doswiadczenie w realizacji ustug,

- Liczba zrealizowanych kursow/szkolen w ofercie badanej nieodrzucone;j
- Najwigksza liczba zrealizowanych kurséw/szkolen sposrod wszystkich ofert

Liczba zrealizowanych kurséw/szkolen w ofercie badanej

_________ x 30 =1los¢

Najwigksza liczba zrealizowanych kurséw/szklen sposérod wszystkich ofert

Brak ocenianego elementu nie dyskwalifikuje oferty — powoduje jedynie brak
dodatkowych punktéw.

7. OPIS SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY:

Ofertg nalezy przygotowac zgodnie z wzorem stanowiacym zalgcznik nr 1 do ,Zapytania
ofertowego”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie lub korespondencyjnie w
siedzibie GOPS w Opinogorze Gornej , pokoj nr 12 w terminie do dnia 9 maja

2011 r. do godz. 15:00, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko
specjalisty ds. zamowien publicznych ™.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do GOPS w Opinogérze Goérnej. po wyzej okreslonym
terminie nie bgda rozpatrywane.

Osoby, ktore spelnig wymogi formalne okre$lone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej. W zwiazku z powyzszym
prosimy o podanie numeru telefonu kontaktowego.

Szczegdlowych informacji w powyzszej sprawie udziela Ewa Zbrawska — koordynator
projektu, nr tel. 23 671-70-78 .

Informacja 0 wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie GOPS.

J'\”“Qd’



Zalgcznik nr | do ,, Zapytania ofertowego”

(miejscowos¢, data)
OPS

FORMULARZ OFERTOWY

W odpowiedzi na zaproszenie do zlozenia oferty na wykonanie zgodnie z opisem
przedmiotu zaméwienia oferujg wykonanie przedmiotowego zamowienia:

1) Zaoferowana kwota jest ostateczna i nie podlega jakimkolwiek negocjacjom z Zamawiajacym.

2) Os$wiadczam, ze nie bedg zadat dodatkowego wynagrodzenia za konsultacje ze specjalistami

z innych dziedzin.

..................................

(podpis osoby upowaznionej)
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