Elektronicznie podpisany przez:
Piotr Robert Czyzyk
dnia 16 pazdziernika 2025 r.

~ ZARZADZENIE NR 82/2025
WOJTA GMINY OPINOGORA GORNA

z dnia 16 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze informatyka w Urzedzie Gminy
w Opinogorze Gornej

Na podstawie art. 11 iart. 13 ust 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135) oraz zarzadzenia Nr 80/09 Wojta Gminy Opinogoéra Gorna z dnia 31 grudnia
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
w Opinogorze Gornej i kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych, z poézn. zm., zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabdor na wolne stanowisko urz¢dnicze informatyka w Urzedzie Gminy w Opinogorze
Gornej, ul. Zygmunta Krasinskiego 4, 06-406 Opinogora Gomna.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do zarzadzenia.
§ 3. Konkurs przeprowadzi komisja powotana odr¢bnym zarzadzeniem wojta gminy.

§ 4. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu na stronie internetowej Urzedu Gminy, na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy ina tablicy ogloszen Urzgdu Gminy
w Opinogorze Gorne;j.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit

Piotr Czyzyk



Zatacznik do zarzadzenia nr 82/2025
WOJTA GMINY OPINOGORA GORNA
z dnia 16 pazdziernika 2025 r.

WOJT GMINY OPINOGORA GORNA

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
Informatyk w Urzedzie Gminy w Opinogorze Gornej

nazwa stanowiska pracy
I. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 korzystanie z petni praw publicznych;
3) wyksztatcenie wyzsze informatyczne;

4) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;
6) stan zdrowia umozliwiajacy pracg na danym stanowisku.
II. Wymagania dodatkowe:

1) kandydat powinien wykaza¢ si¢ znajomo$cig przepisOw zwigzanych z wykonywanymi zadaniami,
zwlaszcza:

a) ustawg o samorzadzie gminnym,
b) ustawa o pracownikach samorzadowych,
¢) ustawg Kodeks postegpowania administracyjnego,

d) rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zakladowych;

e) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) i akty towarzyszace,

f) ustawg o informatyzacji dziatalno$ci podmiotdéw realizujacych zadania publiczne,
g) ustawa o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa,
h) ustawa o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych,

1) rozporzadzeniem KPRM i MSWiA ws. Krajowych Ram Interoperacyjno$ci, minimalnych wymagan
dla systemow teleinformatycznych,

2) samodzielno$¢ i doktadnosg;
3) odpowiedzialnos¢ i obowigzkowosc.
III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie ewidencji, odpowiednie oznakowanie sprz¢tu i oprogramowania komputerowego bedacego na
stanie Urzedu oraz uzgadnianie stanu z Referatem Planowani i Finanséw;

2) administrowanie strong internetowa Gminy Opinogéra Gorna;

3) nadawanie i odbieranie uprawnien do systeméw Urzgdu Gminy w Opinogérze Gornej oraz prowadzenie
ewidencji uprawnien we wdrozonym w jednostce systemie informatycznym,;



4) administrowanie serwerami i sieciowymi systemami operacyjnymi pracujacymi w Urzedzie, prowadzenie
biezacego nadzoru nad prawidtlowym ibezawaryjnym funkcjonowaniem systemow informatycznych
Urzedu;

5) wdrazanie i utrzymanie technologii informatycznych w poszczegdlnych obszarach funkcjonowania Urzgdu;

6) administrowanie systemem do zarzadzania komputerami, serwerami, urzadzeniami peryferyjnymi
i sieciowymi, urzgdzeniami mobilnymi;

7) administrowanie systemem do tworzenia kopii zapasowych serwerdow i danych urzedowych, prowadzenie
biezacego nadzoru nad prawidlowym i cyklicznym wykonywaniem kopii zapasowych;

8) prowadzenie ewidencji i wspolpraca z Referatem Planowania i Finanséw przy corocznej likwidacji sprzetu
i oprogramowania IT;

9) biezaca obstuga informatyczna poszczegolnych komodrek organizacyjnych Urzegdu;
10) wspieranie i pomoc uzytkownikom systemow informatycznych Urzedu;

11) wykonywanie napraw i konserwacji sprz¢tu komputerowego i konfigurowanie systemoéw operacyjnych
z instalacja oprogramowania;

12) wdrazanie i utrzymanie technologii informatycznych w poszczegoélnych obszarach funkcjonowania
Urzedu,

13) przygotowywanie specyfikacji technicznych w zakresie zakupu nowego sprzetu i oprogramowania;

14) nadzor nad prawidlowym dziataniem systemu EZD oraz wspieranie pracownikow Urzedu w zglaszaniu
i rozwigzywania problemow z dziataniem systemu;

15) administrowanie systemem antywirusowym z centralng konsolg zarzadzajaca;
16) obsluga informatyczna sesji rady gminy;

17) zastepowanie pracownika sekretariatu, w szczegolnosci w zakresie obstugi korespondencji przychodzace;j
i wychodzacej w systemie EZD.

IV. Informacja o warunkach pracy:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg¢ na czas okre$lony - 1rok, aw wypadku o ktorym mowa
wart. 16 ust. 211 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych — nie dluzszy niz
6 miesiecy, w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Opinogdrze Gornej, ul. Z. Krasinskiego 4, 06-406 Opinogdra
Goérna;

3) wynagrodzenie — zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z p6zn. zm.) oraz Regulaminem
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Opinogorze Gornej wprowadzonym zarzadzeniem
Nr 16/2018 W¢jta Gminy Opinogdra Gorna z dnia 15 lutego 2018 r., z pézn. zm.

V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys/CV;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia);
5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe;
6) kserokopie innych dodatkowych dokumentoéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;
7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno§¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta zpeilni praw
publicznych;

9) o§wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;



10) o$§wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

11) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku;

12) oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz o profilu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

13) podpisana klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych dotyczaca rekrutacji.
VI. Inne informacje.

1. Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z
oryginatem.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Opinogorze Gornej,
pokoj Nr 18 lub przesta¢ poczta w terminie:

do dnia 28 pazdziernika 2025 r. do godz. 16" na adres:

Urzad Gminy w Opinogérze Gornej, ul. Z. Krasinskiego 4, 06-406 Opinogora Gorna,
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko informatyka”.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

3. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Opinogdrze Gornej (www.ugopinogora.bip.org.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy w Opinogorze Gérnej, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

4. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisOw ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913, z p6zn. zm.) jest
nizszy niz 6%.

5. Dodatkowe informacje:
1) nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Opinogdra Gorna;

2) komisja rozpatrzy ztozone oferty pod wzgledem spelniania wymagan formalnych. Wybrane osoby zostang
zaproszone do kolejnego etapu rekrutacji, ktory odbegdzie si¢ w terminie 7 dni od dnia otwarcia ofert;

3) o terminie kolejnego etapu rekrutacji kandydaci zostang poinformowani telefonicznie;

4) lista kandydatow spetniajagcych wymogi formalne zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej (www.ugopinogora.bip.org.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Opinogorze Gorne;.



Zatacznik nr 1 do ogloszenia

OSWIADCZENIE

JaniZe] pOAPISANALY «..o.uuitit i
ZamieszKalaly ... ..o i
Oswiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo polskie.

2. Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

3. Nie bylam/em skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Posiadam nieposzlakowang opinig.

Nie posiadam przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku.

6. Nie prowadz¢ dzialalnosci  gospodarczej/prowadz¢  dziatalnos¢  gospodarcza
O PIOTTIUL Lo e

bt

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2 do ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)
4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy,
tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepis6w
szczegllnych

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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