
KLAUZULA INFORMACYJNA 

O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

 rekrutacja pracownika  

 

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 

informujemy, że: 

1. Administratorem danych jest Wójt Gminy Opinogóra Górna z siedzibą: ul. Z. Krasińskiego 4,        

06-406 Opinogóra Górna, tel./fax. (23) 673 61 10, e-mail wojt@opinogoragorna.pl  

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych możliwy jest za pośrednictwem poczty 

elektronicznej, adres e-mail: iod@opinogoragorna.pl, tel. 664 219 279 lub pisemnie na adres 

Administratora danych. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego 

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zakresie wskazanym w art. 221 ustawy z 26 czerwca 

1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, 

natomiast inne dane określone w oświadczeniach, na podstawie zgody art. 6 ust. 1 lit a) RODO, 

która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których 

mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Pani/Pan zgoda na ich przetwarzanie, która może 

zostać odwołana w dowolnym czasie. 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być wyłącznie podmioty uprawnione na 

podstawie przepisów prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi Dyrektor 

Żłobka zawarł umowę na świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych 

wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu. 

5. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do 

zakończenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrażonej przez Panią/Pana zgody na 

wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, dane będą przechowywane 

przez  6 miesięcy. 

6. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu, po spełnieniu 

określonych w RODO przesłanek, następujące uprawnienia:  

a) prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych; 

b) prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych; 

c) prawo do żądania usunięcia danych osobowych; 

d) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych. 

7. W przypadku powzięcia informacji, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO 

przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy 

jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panią/Pana innych 

danych określonych w oświadczeniu zgody jest dobrowolne. 

9. Pani/Pan dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane, a także 

nie będą przekazywane do państwa trzeciego oraz organizacji międzynarodowej. 

 

 

 

----------------------------------------------------------                 ----------------------------------------------- 

        Czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie                  Miejscowość, data 
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