KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
rekrutacja pracownika

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
informujemy, ze:

L.

2.

Administratorem danych jest Wojt Gminy Opinogoéra Goérna z siedziba: ul. Z. Krasinskiego 4,
06-406 Opinogoéra Gorna, tel./fax. (23) 673 61 10, e-mail wojt@opinogoragorna.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozliwy jest za posrednictwem poczty
elektronicznej, adres e-mail: iod@opinogoragorna.pl, tel. 664 219 279 Iub pisemnie na adres
Administratora danych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
natomiast inne dane okreslone w o§wiadczeniach, na podstawie zgody art. 6 ust. 1 lit a) RODO,
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pan zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wyltacznie podmioty uprawnione na
podstawie przepisow prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Dyrektor
Zlobka zawarl umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systemoéw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, dane beda przechowywane
przez 6 miesigcy.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu, po spetnieniu
okreslonych w RODO przestanek, nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

W przypadku powzigcia informacji, Zze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych
danych okreslonych w o$§wiadczeniu zgody jest dobrowolne.

Pani/Pan dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane, a takze
nie beda przekazywane do panstwa trzeciego oraz organizacji migdzynarodowe;.

Czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie Miejscowosc¢, data
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