Elektronicznie podpisany przez:
Piotr Robert Czyzyk
dnia 20 lutego 2020 r.

~ ZARZADZENIE NR 11/2020
WOJTA GMINY OPINOGORA GORNA

z dnia 20 lutego 2020 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1iart. 13 ust. 1, 2i2a ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) w zwiazku z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696 i 1815) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam nabdér na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze: Kierownik Klubu Senior+
w Dzboniu.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit

Piotr Czyzyk
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 11/2020
WOITA GMINY OPINOGORA GORNA
z dnia 20 lutego 2020 r.
WOJT GMINY OPINOGORA GORNA
oglasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownik Klubu Senior+ w Dzboniu
/mazwa stanowiska pracy/

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
3) stan zdrowia umozliwiajacy prace na ww. stanowisku;
4) nieposzlakowana opinia;

5) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

6) wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust.1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, z p6zn. zm);

7) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spoteczne;j.

8) ponadto kandydat na stanowisko kierownika Klubu Senior+ powinien posiada¢ umiejetnos¢ obstugi
komputera w zakresie podstawowych programow pakietow Open Office, Excel, przegladarek
internetowych 1ipoczty elektronicznej, a takze wykaza¢ si¢ znajomo$cig przepisOw zwigzanych
z wykonywanymi zadaniami, zwlaszcza w zakresie:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

b) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym,

¢) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

d) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

e) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
f) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

g) Programu Wieloletniego Senior+ na lata 2015-2020.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi;

2) komunikatywnos¢, cierpliwos$é;

3) samodzielno$¢, kreatywnosc;

4) umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

5) umiejetnos¢ kierowania zespotem;

6) prawo jazdy kategorii B, czynne prowadzenie samochodu.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Klubu Senior+ ;

2) ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu;

3) prowadzenie postgpowania proceduralnego zwigzanego z przyj¢ciami Seniorow lub rezygnacja z dalszego
pobytu w Klubie;
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4) odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkow Klubu Senior+;

5) dbanie o prawidlowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu;

6) koordynowanie spotkan i zaj¢¢ dla seniorow;

7) zaspakajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikéw Klubu;

8) organizowanie spotkan okoliczno$ciowych, wycieczek, wyjazdow do kina, teatru oraz innych miejsc;
9) wspolpraca z kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Opinogdrze Gorne;j;

10) sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu;

11) reprezentowanie Klubu Senior + na zewnatrz oraz dbanie o prawidtowe funkcjonowanie Klubu.

3. Informacja o warunkach pracy:
1) umowa o prace na czas okreslony — 1/5 etatu;
2) miejsce wykonywania pracy: Klub Senior + Dzbonie 19, 06-406 Opinogora Gorna;

3) wynagrodzenie zgodnie z Zarzadzeniem Nr 70/11 Wojta Gminy Opinogora Gorna z dnia 29 wrzesnia
2011 r. wsprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow jednostek
organizacyjnych.

4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny wraz z klauzulg zawierajaca zgode na przetwarzanie danych osobowych.

2) zyciorys /CV z dokltadnym opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z klauzulg zawierajaca zgodg na
przetwarzanie danych osobowych.

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie stazu pracy/$wiadectwa pracy, zaswiadczenia/.

5) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe/ dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow/.

6) kserokopie innych dodatkowych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie/ w przypadku zatrudnienia, kandydat
przedktada za§wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego/;

8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku;

9) os$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta zpelni praw
publicznych;

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

11) oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz o profilu prowadzonej dzialalno$ci
gospodarczej;

12) podpisana klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych dotyczaca rekrutacji.

5. Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 4,5,6 — powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. 1. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).”

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Opinog6rze Gornej,
pokdj Nr 18 lub przestaé poczta w terminie:

do dnia 2 marca 2020 r. do godz. 15% na adres:
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Urzad Gminy w Opinogorze Gornej, ul. Z. Krasinskiego 4, 06-406 Opinogéra Gorna, w zaklejonej
kopercie z dopiskiem : ,,Dotyczy naboru na stanowisko: Kierownik Klubu Senior+ w Dzboniu”.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Opinogorze Gornej (www.ugopinogora.bip.org.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy w Opinogdrze Gornej, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2019 . poz. 1282).

9. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisOw ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172, z p6zn. zm.)
jest nizszy niz 6%.

10. Dodatkowe informacje.
Nabor przeprowadzi Komisja rekrutacyjna powotana przez Woéjta Gminy Opinogora Gorna.

Komisja rozpatrzy zlozone oferty pod wzgledem spelniania wymagan formalnych. Wybrane osoby

zostang zaproszone do kolejnego etapu rekrutacji, ktory odbedzie si¢ w terminie 7 dni od dnia otwarcia
ofert.

O terminie kolejnego etapu rekrutacji kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Lista kandydatow spetniajagcych wymogi formalne zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej (www.ugopinogora.bip.org.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Opinogorze Gorne;j.

Z wytonionym w drodze naboru kandydatem zostanie zawarta umowa o prace¢ na czas okreslony.

Opinogora Gorna, 20 lutego 2020 .
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