Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 46/10
Wéjta Gminy Opinogdra Gorna
z dnia 12 lipca 2010 roku

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

w Urzedzie Gminy Opinogdra Gérna



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Opinogéra Gorna oraz
w jednostkach organizacyjnych Urzedu, zwany dalej ,,Regulaminem” tworzy sie na podstawie :

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm. ),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakfadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 24, poz. 168 z p6zn. zm.) i innych przepiséw wykonawczych
do ustawy, o ktorej mowa w pkt 1,

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin okresla :

1) zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Opinogora
Gorna, zwanego dalej ,,funduszem”,

2) kryteria i sposob przyznawania $wiadczenn osobom uprawnionym do korzystania
z funduszu.

§2
llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o ;

1) ,pracodawcy” — rozumie sie przez to Wojta Gminy w Opinogdrze Gornej.

2) ,Wojcie " - rozumie sie przez to Wojta Gminy Opinogdra Gérna,

3) ,ustawie” — rozumie si¢ przez to ustawe o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
z 4 marca 1994 roku.

4) ,Urzad” - rozumie sie Urzad Gminy w Opinogdrze Gérnej oraz jednostki organizacyjne Urzedu
Gminy.
§3

1. W Urzedzie Gminy Opinogéra Gorna tworzy sie jeden fundusz, bez wzgledu na charakter pracy
0s6b uprawnionych lub rodzaj swiadczen finansowych ze $rodkow funduszu.

2. Do korzystania ze swiadczen funduszu, na zasadach okreslonych szczegdtowo dla poszczegolnych
rodzajow swiadczen, sg uprawnione nastepujace osoby :

a) pracownicy Urzedu Gminy oraz jednostek organizacyjnych, bez wzgledu na charakter i wymiar
czasu pracy, w tym korzystajgcy z urlopow macierzynskich i wychowawczych,



b) emeryci i rencisci, z ktérymi rozwigzano w Urzedzie stosunek pracy w zwigzku z ich przejéciem
na emeryture lub rente,

c) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt a),

3. Pracownicy nabywaja prawo do korzystania ze s$wiadczern funduszu po przepracowaniu
w Urzedzie co najmniej 6 miesiecy.

4. Za uprawnionych do swiadczen funduszu cztonkéw rodzin, uwaza sie :
a) wspotmatzonka,

b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu uprawnionego dzieci wfasne lub dzieci
przysposobione, ktdre nie ukorczyty 18 roku zycia.

§4

1. Zakres korzystania ze $wiadczeri funduszu uzaleznia sig od sytuacji Zzyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej, w szczegélnoéci od dochodu na osobe w gospodarstwie
domowym.

2. Jezeli z przepisow prawa lub niniejszego Regulaminu nie wynika nic innego, dla celow
indywidualnego okreslania wysokosci $wiadczenia, pracownik sktada osSwiadczenie o wysokosci
dochodu brutto na jednego czlonka gospodarstwa domowego. Dochéd brutto ustala sie wg
nastepujgcych zasad :

a) dochodem gospodarstwa domowego sg wszelkie dochody oséb wspdlnie zamieszkujgcych
i gospodarujgcych, podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych,
pomniejszone o kwote $wiadczonych na rzecz dzieci, nie bedacych pod opieka uprawnionego,
alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugody sadowa. W dochodzie gospodarstwa domowego
uwzglednia sig kwote alimentéw, otrzymywanych na rzecz znajdujacych sie pod opieka
uprawnionego dzieci na podstawie wyroku lub ugody sadowej ;

b) dochody z tytutu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te
dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli
z tytutu tej dziatalnosci lub wspdtpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego —

kwoty nie niiszej od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby
ubezpieczone.

3. Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podzielenia dochodu

gospodarstwa domowego, o ktérym mowa w ust. 5, przez liczbe oséb pozostajgcych w tym
gospodarstwie.

4. Uprawniony deklaruje wysokos¢ dochodu poprzez zaliczenie go do jednego z dwdch przedziatow:

a) przedziat pierwszy — przy dochodach brutto na osobe w gospodarstwie domowym nie
przekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace,



b) przedziat drugi — przy dochodach brutto na osobe w gospodarstwie domowym powyzej 100%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

5. Oswiadczenie o wysokosci dochodu wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku Nr 1 do Regulaminu
nalezy ztozy¢ w terminie do 15 lutego kazdego roku.

Rozdziat Il

Tworzenie i dysponowanie funduszem

§5

1. Fundusz tworzy sie z nastepujacych $rodkéw :

a) odpisu podstawowego, naliczanego dla pracownikéw i emerytow lub rencistow zgodnie
z odrebnymi przepisami, oraz zwiekszen tego odpisu,

b) nie wykorzystanych w poprzednim roku érodkow funduszu,

¢) darowizn oraz zapiséw oséb fizycznych i prawnych,

d) odsetek od srodkdw funduszu zgromadzonych na wyodrebnionym rachunku bankowym,
e) oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

f) innych srodkow.

2. Odpis podstawowy na fundusz wynosi :

a) na kazdego petnozatrudnionego pracownika — 37,5 % przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowita kwote wyisza,

b) na kazdego emeryta lub renciste 6,25% przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w lit. a)

c) wysokos¢ odpisu zwieksza sig 0 6,25% na kazdg zatrudniona osobe w stosunku

do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

§6

1. O przeznaczeniu $rodkow decyduje Wéjt, ustala coroczne kierunki i formy dziatalnosci socjalne;j,
wysokosc poszczegolnych swiadczen.

2. Preliminarz finansowy funduszu opracowuja corocznie na spotkaniu pracownikéw Urzedu

pracownicy w oparciu o wytyczne Wojta. Wzor preliminarza przedstawia zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.



Rozdziat Il

Bezzwrotne formy pomocy socjalnej
oraz zasady przyznawania Swiadczen
§7

1. Swiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych maja charakter fakultatywny
(uznaniowy). Decyzja o ich przyznaniu jest uzalezniona od wielkosci posiadanych srodkow oraz
sytuacji zyciowej, rodzinnej i wysokosci dochodu przypadajgcego na osobe w rodzinie pracownika
ubiegajacego sie o przyznanie swiadczen socjalnych.

2. Podstawg do przyznania pracownikowi swiadczenia z funduszu jest dochod okreslony
w oswiadczeniu wymienionym w § 4, a mianowicie :

a) 100 % swiadczenia przy zadeklarowaniu dochodu w pierwszym przedziale;
b) 90% swiadczenia przy zadeklarowaniu dochodu w drugim przedziale;

3. Swiadczenia dla emerytow i rencistow przyznawane s3 w jednakowej, ustalonej przez Wojta
wysokosci, bez obowigzku sktadania oswiadczenia o dochodzie.

4. Whnioski o uzyskanie pomocy z funduszu nalezy sktada¢ w formie pisemnej do Wojta
na formularzu wedtug ustalonego wzoru wraz z wymaganymi dotgczonymi zatgcznikami lub ich

poswiadczonymi kopiami. Wzor formularza o $wiadczenie socjalne zawiera zafgcznik nr 3 do
Regulaminu.

5. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania lub nie przyznania swiadczenia z funduszu podejmuje
Woijt.

§8
Fundusz przeznacza sie w szczegdlnosci na nastepujace cele :
a) dofinansowanie wypoczynku pracownikow,

b) pomoc materialng dla osob znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,
w formie swiadczen rzeczowych lub zapomog losowych,

c) finansowanie Iub dofinansowanie udziatu uprawnionych w imprezach kulturalnych,
rekreacyjnych lub turystycznych,

d) okolicznosciowe swiadczenia finansowe lub rzeczowe dla uprawnionych,
e) pozyczki na cele mieszkaniowe,

f) dofinansowanie zorganizowanych form wypoczynku pracownikéw, i dzieci pracownikow
w szczegolnosci kolonie, obozy, formy turystyki szkolnej.



§9

1. Do otrzymania, raz do roku, zryczattowanej wypfaty na dofinansowanie kosztéw wypoczynku 53

uprawnieni ci pracownicy, ktorzy ztoza zaakceptowany wniosek o urlop wypoczynkowy, nie
krétszy niz dwa tygodnie.

2. Kwotg brutto zryczaitowanej wyptaty na pokrycie kosztow wypoczynku organizowanego we
wiasnym zakresie, jak i doptate do wypoczynku dzieci, ustala sie z uwzglednieniem przedziatow
dochodowych okresu zatrudnienia w roku kalendarzowym.

§10

Doptaty do zorganizowanych form wypoczynku dzieci i miodziezy mozna uzyskac
po ztozeniu wniosku o dofinansowanie z zalgczong fakturg wystawiong przez organizatora danej

formy wypoczynku. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy do lat 18
zwolnione jest z podatku dochodowego.

§11

W ciggu jednego roku kalendarzowego pracownik moze skorzysta¢ z jednej formy dofinansowania
wymienionej w § 9 albo § 10 i w jednej wysokosci uzaleznionej od przedziatu dochodowego bez
wzgledu na liczbe dzieci uprawnionych do dofinansowania.

§12

1. O udzielenie jednorazowej, bezzwrotnej zapomogi pienieznej dla o0sob znajdujacych
sig w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej moga sie ubiegac:

a) pracownicy
b) emeryci i rencisci.

2. Okolicznosciami uzasadniajgcymi ubieganie sie o zapomoge pieniezng sg zwtaszcza: choroba
uprawnionego, a takze choroba lub  $mier¢ osoby  bliskiej  uprawnionemu
( matzonka, dziecka lub rodzicow), jak réwniez istotna szkoda w majatku uprawnionego, powstata
w skutek okolicznosci losowych, od niego niezaleznych ( np. pozar, kradziez itp.).

3. Podstaweg udzielania pomocy stanowi wniosek uprawnionego skierowany do Wojta.
Do wniosku nalezy dotgczy¢ oswiadczenie o wysokosci dochodu przypadajacego
na jednego cztonka rodziny we wspélnym gospodarstwie domowym , lub inny dokument
poswiadczajacy wysokos¢ uzyskiwanego dochodu oraz wszelkie dokumenty, s$wiadczgce

o  okolicznosciach,z ktorymi  jest zwigzane ubieganie sie o  Swiadczenie,
jak w szczegolnosci:



a) rachunki za optacone przez uprawnionego $wiadczenia lub érodki lecznicze, zaswiadczenie
lekarskie, itp.

b) postanowienie o umorzeniu postepowania w sprawie popetnionego przestepstwa
na szkode uprawnionego,

c) akt zgonu osoby bliskiej,

d) oswiadczenia $wiadkow.

Zapomoge przyznaje sie w miare posiadanych érodkow, roznicujgc  jej wysokosé
w zaleznosci od dochodu wnioskodawcy, w kwocie nie przekraczajgcej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

§13

ramach S$wiadczen, o ktorych mowa w § 8 lit. c) Regulaminu, pracodawca moze

w szczegolnosci :

1. finansowac w catosci lub czesci koszt udziatu pracownikéw, ich wspotmatzonkéw oraz dzieci

w imprezach kulturalnych, jak zwtaszcza ; spektakle teatralne, pokazy filmow, koncerty muzyczne,
wystawy.

2. finansowanie w catosci lub czesci udziatu pracownikéw w spotkaniach integracyjnych
organizowanych przez Urzad.

§14
W ramach swiadczen, o ktérych mowa w § 8 lit. d ) pracodawca moze w szczegdlnosci
1) finansowac zakup prezentéw z okazji swiat,

2)zakup paczek dla dzieci, ktdére nie ukonczyty 14 roku zycia lub $wiadczen finansowych
z przeznaczeniem na zakup paczek.

Rozdziat IV

Pozyczki na cele mieszkaniowe

§15

Prawo do ztozenia wniosku o pozyczke mieszkaniowa maja pracownicy, emeryci, ktdrzy catkowicie
sptacili poprzednig pozyczke i nie majg innych wymagalnych zobowigzan stosunku do pracodawcy
z jakiegokolwiek tytutu (np. z tytutu zaliczki lub odpowiedzialnoéci odszkodowawczej pracownikdw ).



§16

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone z przeznaczeniem na :

s

(S

N

1) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,
2) zakup budynku lub lokalu mieszkalnego,

3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

4) budowe domu jednorodzinnego,

5) pokrycie kosztéw wykupu lokalu mieszkalnego na wiasnoé¢,

6) adaptacje pomieszczen na lokale mieszkalne,

7) remont lub modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych,

8) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zmianie mieszkan.

. Swiadczenia okre$lone w pkt. ust. 1-8 przyznawane sg w wysokosci do 3.000,00 zt.

. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust.1-6 oraz ust.7-8 przyznawane s3 pod warunkiem

przedstawienia niezbednych dokumentow .

- Pozyczek na remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego udziela sie bez wzgledu na

tytuf prawny uprawnionego do lokalu.

§17

Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela sie na podstawie wniosku pracownika, emeryta
zaakceptowanego przez Wojta.

Umowe pozyczki sporzadza sie na formularzu wedtug wzoru ustalonego w zatgczniku nr 5 do
Regulaminu, okresla w szczegdlnosci :

a) kwote pozyczki w wysokosci okreslonej we wniosku pracownika, emeryta jednak nie wyzszg niz
ustalong w preliminarzu.

b) przewidziany okres sptaty w miesigcach, jednak nie dfuzszy niz 12 miesiecy,
zZ zastrzezeniem postanowienia ust. 3,

¢) state oprocentowanie pozyczki w stosunku rocznym, ktére wynosi—1 %

3. Okres sptaty pozyczki, udzielonej na wniosek pracownika, zatrudnionego na czas okreslony nie

powinien byc dtuzszy niz czas, na ktéry zawarto UMmowe o prace.

W celu zabezpieczenia sptaty pozyczki, przed zawarciem umowy uprawniony przedstawia
o$wiadczenie dwodch poreczycieli bedacych pracownikami Urzedu zatrudnionymi na czas
nieokreslony, sporzadzone wedtug wzoru ustalonego w zatgczniku nr 7 do Regulaminu.



. Splaty pozyczki potrgca sie w rownych ratach miesiecznych wedtug harmonogramu spfat,
zatgczonego do umowy pozyczki, z miesiecznego wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, na co
wyraza on zgode poprzez podpisanie umowy zawierajacej stosowna klauzule. Zasady powyisze
stosuje sie odpowiednio do spfaty z wynagrodzen poreczycieli, odpowiedzialnych positkowo
w przypadku niesptacenia zobowigzania przez pozyczkobiorce. Wzér harmonogramu sptfat stanowi
zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

. Emeryt dokonuje sptaty naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami bezposrednio do kasy Urzedu
Gminy wg harmonogramu spfat pozyczki,

. Sptata pozyczki rozpoczyna sie od nastepnego miesigca, po jej otrzymaniu,

. W pierwszej racie pracownik, emeryt spfaca odsetki oraz pierwsza rate pozyczki, a w nastepnych
ratach sptaca kolejne raty udzielonej pozyczki.

§18

- W przypadku ustania (rozwigzania lub wygasniecia) stosunku pracy pozyczkobiorcy, cata pozostata
do sptaty kwota pozyczki wraz z oprocentowaniem staje sie natychmiast wymagalna i podlega
potraceniu ze wszystkich Swiadczen przypadajgcych pozyczkobiorcy do wyptaty z tytutu stosunku
pracy jak np.: ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, odszkodowanie za skrécony
termin  wypowiedzenia, odprawa emerytalna, dodatkowe wynagrodzenie roczne. Pracownik
wyraza zgode na potracenie poprzez podpisanie umowy pozyczki, zawierajacej stosowna
klauzule.

. Pozyczkobiorca, ktory po zawarciu umowy nawigzat stosunek pracy z innym pracodawca, moze
wnioskowa¢ do Wojta o przyjecie potracenia sptaty pozyczki z  wynagrodzenia
u aktualnego pracodawcy. Warunkiem zaakceptowania wniosku jest ztozenie potwierdzonej kopii

przyjetego przez aktualnego pracodawce upowaznienia do dokonywania potrgcen
z wynagrodzenia za prace.

W szczegolnych przypadkach uzasadnionych okolicznosciami losowymi, okres splaty pozyczki
moze zosta¢ wydfuzony na podstawie pisemnego i umotywowanego wniosku pracownika, nie
wigcej jednak niz o 12 miesiecy.

. W przypadku smierci pozyczkobiorcy nie sptacona cze$¢ pozyczki podlega umorzeniu.

. Umorzenie pozyczki moze takze nastgpi¢ na pisemny wniosek pozyczkobiorcy uzasadniony trudna
sytuacjg materialng badZ zdrowotng lub innymi waznymi wzgledami zyciowymi. Umorzenie moze
nastapic¢ po sptaceniu co najmniej 50% pozyczki.

. Przy wydtuzeniu okresu sptaty lub umorzeniu pozyczki obowigzuje forma pisemna pod rygorem
niewaznosci.

. Spfata poizyczki przed terminem nie ma wpltywu na wysoko$¢ zobowigzania pracownika,
w tym na kwote naleznego pracodawcy oprocentowania.



Rozdzial V

Przepisy koncowe i wprowadzajace

§19

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa, w szczegolnosci przepisy ustawy.

§20

Ustala sie zatgczniki do Regulaminu :

=

) zatgcznik Nr 1- wzér oswiadczenia o dochodzie na osobe w gospodarstwie domowym
2) zatacznik Nr 2 = wzor preliminarza finansowego funduszu,
) zatgcznik Nr 3 — wzdr wniosku o $wiadczenie z funduszu,
4) zafgcznik Nr 4 — wzér wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,
5) zatacznik Nr 5 - wzér umowy o pozyczke mieszkaniowa,
6) zalgcznik Nr 6— wzor harmonogramu sptat pozyczki mieszkaniowej,
7) zatacznik Nr 7 — wzor oswiadczenia poreczycieli,

§21

Regulamin podlega zaopiniowaniu przez przedstawiciela wybranego przez pracownikoéw Urzedu na
zebraniu ogo6lnym.

§ 22

Wszelkie zmiany do Regulaminu moga by¢ wprowadzane jedynie w trybie wfasciwym do jego
ustalenia.

§23

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Opinogdrze
Gornej wchodzi w zycie z dniem 12 lipca 2010 r.

2. Z dniem wejscia w zycie regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1 traci moc Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zatwierdzony przez Wodjta Gminy w
Opinogorze Gornej w 2003 roku.

Sporzadzit: Natalia Gozdziewska d /'V
Wojt Gminy
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