Rozdzial I1
Cel gléwny i cele szczegolowe Programu

§ 2.

Nadrzednym celem wspotpracy Gminy Opinogéra Gérna z organizacjami pozarzadowymi
Jest dazenie do budowy spoleczenstwa obywatelskiego.

§ 3.

Celem gléwnym Programu jest podniesienie poziomu zycia mieszkancow Gminy oraz
poprawa konkurencyjnosci regionu przy respektowaniu zasad Zréwnowazonego rozwoju
poprzez:

[) poprawe wspolpracy miedzysektorowej pomiedzy sektorem pozarzadowym a administracja
publiczna,

2) wzmocnienie potencjatu sektora pozarzadowego w Gminie Opinogora Gorna bedacego
jednym z elementéw rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego,

3) tworzenie warunkéw do zwiekszenia aktywnosci spofecznej mieszkancow regionu,

4) rozwdj partnerstwa publiczno-spotecznego z ukierunkowaniem na zlecanie zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym,

5) wlaczenie organizacji pozarzadowych do realizacji polityki rozwoju Gminy,

6) podnoszenie standardow wspolpracy Gminy i organizacji pozarzadowych w aspekcie
realizacji zasad: pomocniczosci, suwerennosc stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej
konkurencji i jawnosci,

7) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi wspierajge inicjatywy oraz nowatorskie
rozwiazania  wychodzace naprzeciw  oczekiwaniom I dazeniom spolecznym oraz
umozliwiajace rozwiazywanie problemow spolecznych.

§ 4.

Celami szczegotowymi Programu sg m.in.:

1) utworzenie, opartego na partnerstwie i reprezentacji, systemu komunikacji i wspoldziatania
Gminy Opinogéra Gérna z organizacjami pozarzadowymi,

2) zwigkszanie udziatu zadan realizowanych przez Gming we wspotdziataniu z organizacjami
pozarzadowymi, promocja powierzania zadan organizacjom pozarzadowym,

3) wspieranie dzialan na rzecz rozwoju aktywnosci obywatelskiej i samoorganizacji
spolecznosei w regionie,

4) wlaczenie sektora pozarzadowego we wspolprace migdzyregionalna, ogolnopolsky i
migdzynarodows  realizowang przez Gming oraz wspieranie inicjatyw  organizacji
pozarzadowych w tym zakresie,

5) wspdldzialanie Gminy Opinogora Goérna i organizacji pozarzadowych w zakresie
pozyskiwania Srodkow z funduszy krajowych i mi¢dzynarodowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Europejskiego Funduszu Spotecznego i innych funduszy europejskich.



Rozdzial 111
Zasady wspolpracy

§ 5.

Wspolpraca Gminy z organizacjami bedzie realizowana na zasadach:

1) pomocniczoscei, co oznacza, ze Gmina Opinogora Gérna powierza podmiotom programu

realizacj¢ zadan wiasnych, a podmioty programu zapewniaja jego wykonanie w sposob
ekonomiczny. profesjonalny i terminowy,

2) suwerenno$ci stron, co oznacza, iz wspotpracujace strony samodzielnie i w sposob
niezalezny podejmujg dziatania w zakresie wspotpracy

3) partnerstwa, co oznacza, iz wspolpraca realizowana jest w zakresie: uczestnictwa
podmiotdbw programu w rozeznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkancéow Gminy,
sugerowaniu zakresu wspotpracy,

4) efektywnosci, co polega na wspolnym dazeniu Gminy i podmiotéw programu do osiggania
najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych

5) uczciwej Konkurencji, co oznacza konkurencje zgodng z uczciwymi zwyczajami i
prawem w dziedzinie wspotpracy w zakresie okreslonym ustawg

6) jawnosci, Kktora urzeczywistniana jest poprzez udostgpnienie przez Gming
wspolpracujgcym z nig podmiotom programu informacji o celach, kosztach i efektach
wspolpracy. a takze $rodkach finansowych zaplanowanych w budzecie Gminy na wspdtprace
z podmiotami programu oraz kryteriach i sposobie oceny projektow. Zasada jawnosci
obliguje podmioty programu do udostepniania Gminie danych dotyczacych struktury
organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia przez nie dziatalnogei statutowej oraz
sytuacji finansowej.

Rozdzial IV
Zakres przedmiotowy

§ 6.
Przedmiotem wspdtpracy Gminy z organizacjami jest:
1) realizacja zadan, o ktérych mowa w Rozdziale VI Programu;
2) tworzenie systemowych rozwiazan waznych probleméw Gminy;

3) tworzenie nowych dzialan w celu efektywnosci rozwigzywania waznych problemow
spofecznych.



§7.

Podmiotami realizujacymi wspétprace sa:

I) Rada, ktora wyznacza kierunki polityki spotecznej Gminy oraz okresla wysokosé¢ srodkow
przeznaczonych na dofinansowanie przedsigwzie¢ realizowanych przez organizacje;

2) Wojt, ktory podejmuje decyzje o priorytetach wspolpracy z organizacjami, dysponuje
stodkami w ramach budzetu, decyduje o wyborze ofert i innych formach pomocy
poszcezegolnym organizacjom;

3) Wiasciwe komorki organizacyjne Urzedu Gminy i inne jednostki organizacyjne Gminy,
ktore podejmujg na biezaco wspdtprace z organizacjami w zakresie dzialania okreslonego ich

regulaminem lub statutem;

4) Organizacje realizujgce zadania publiczne dla mieszkancéw Gminy lub na jej terenie bez
wzgledu na siedzibg organizacii;

5) Podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy.

Rozdzial V
Formy wspélpracy

§ 8.

[S—

- Udzial podmiotéw w wykonywaniu zadan publicznych przez Gming, zapewnia si¢ poprzez
zlecanie realizacji tych zadan organizacjom, ktorych dziatalnogé statutowa jest zgodna
z dziedzing zleconego zadania.

e

. Wspolpraca z organizacjami moze mie¢ charakter finansowy i pozafinansowy.

(5]

- Wspdtpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych poprzez:

I)  powierzenie wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego
realizacji,
2)  wsparcie wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji.

3) przekazanie Srodkéw na podstawie ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej (Dz.U. z 2009 r. Nr 178, poz. 1380, z pozn. zm.),

4) przekazanie $rodkow na podstawie ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. 0 ochronie zabytkow
i opiece nad zabytkami (Dz.U. Nr 162, poz. 1568, z pozn. zm.),

5) przekazanie $rodkow na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (tj. Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655, z pozn. zm.),

6) przekazanie srodkow na podstawie innych przepisow.
4. Dotacje, o ktorych mowa w ust. 3, nie mogg by¢ wykorzystane na:

1) zadania i zakupy inwestycyijne,



2) zakup gruntow,
3) dziatalnos¢ polityczng i religijna,

4) dzialalnos¢ gospodarcza organizacii.

Wspolpraca pozafinansowa polega na:
1) wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

2)  prowadzeniu dzialalnosci promocyijnej i informacyjnej, dotyczacej wspélnych dziatan
Gminy 1 organizacji,

3) wspieraniu organizacji, starajacych sie o $rodki 7z innych Zrédet niz budzet Gminy,
m.in. poprzez informowanie o potencjalnych zrédtach finansowania oraz udzielanie
rekomendacji,

4) umozliwianiu umieszczania przez organizacje pozarzadowe w Biuletynie Informacji

Publicznej oraz na stronie internetowej gminy informacji dotyczacych realizowanych przez
te organizacje zadan,

5) nieodptatnym udostgpnianiu organizacjom pozarzadowym pomieszczen
w budynkach stanowiacych wlasnos¢ gminy, w celu realizacji zadan statutowych.

Rozdzial VI
Priorytetowe zadania publiczne

§09.

Analizujac wystepujace potrzeby spoleczne oraz dotychczas skladane przez organizacje
oferty na realizacje zadan Gminy stwierdzono. ze priorytetowymi zadaniami
przeznaczonymi do realizacji przez organizacje w roku 2012 beda:

I. zdania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej oraz sportu:

1) zadania zwigzane z organizacjq imprez sportowych,

2) projekty zwiazane z braniem udzialu dzieci i mtodziezy w imprezach sportowych,

3) zadania zwigzane z upowszechnianiem kultury fizycznej w $rodowisku dzieci.
mlodziezy i 0sob niepelnosprawnych poprzez organizacjg zajec¢ sportowo-rekreacyjnych,
(m.in. treningow, festynow sportowo-rekreacyjnych, rajdow),

2. zadania z zakresu pomocy spolecznej

1) projekty wspomagajace integracje i przeciwdzialanie niepetnosprawnosci,
przeciwdziatanie bezrobociu, aktywizacje zawodowa i spoleczna mieszkancow Gminy



wykluezonych lub zagrozonych wykluczeniem, dziatanie na rzecz aktywizacji dzieci i
mlodziezy, wsparcie dziatania tematycznych grup nieformalnych (m.in. poprzez
szkolenia, doradztwo, informacje). pomoc ofiarom przemocy domowej,

2) projekty zwigzane z organizacja imprez tematycznych takich, jak m.in.: Dzien
Dziecka, Mikolaj, Wigilia

3)  pomoc zywnosciowa rodzinom w trudnej sytuacji materialnej i rodzinom
wielodzietnym

3. Wypoczynku dzieci i mlodziezy
1) organizacji wypoczynku zimowego,

2) organizacji wypoczynku letniego

Rozdzial VII
Okres realizacji programu

§ 10.

Program wspotpracy Gminy z organizacjami na rok 2012-2014 obowiazuje od 01.01.2012 r.
do31.12.2014 r.

Rozdzial VIII
Sposdb realizacji programu

§11.

Cele zawarte w Programie realizowane sq przez:

1) rowny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ organizacji o planowanych
kierunkach dziatalnosci i wspotdzialania w celu zharmonizowania tych kierunkow:

2) wspieranie lub powierzanie zadan publicznych oraz realizacje umow o wykonanie

inicjatywy lokalne — na zasadach okreslonych w ustawie;

3) wspolprace na zasadach: pomocniczosei, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczeiwej konkurencji i jawnoscei;

4) informowanie o mozliwosciach pozyskania $rodkow finansowych ze zrodel zewnetrznych
w tym z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej;

5) udzial organizacji w dziataniach programowych Gminy;



6) promocj¢ dziatalnosei organizacii.

Rozdzial IX
Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu
§ 12.

Gmina  na realizacj¢ programu w roku budzetowym 2012 bedzie przeznacza¢ srodki
finansowe w wysokosci 10.000z1

Gmina na realizacje programu w roku budzetowym 2013 bedzie przeznaczaé s$rodki
finansowe w wysokosei 10.000zt

Gmina na realizacje programu w roku budzetowym 2014 bedzie przeznaczaé $rodki
finansowe w wysokosci 10.000z1



Rozdzial X
Informacje o sposobie tworzenia Programu
oraz przebiegu konsultacji

§13.
1. Informacje, iz trwaja prace zwigzane z przygotowaniem niniejszego Programu
zamieszczono na stronie internetowej Urzedu Gminy oraz tablicy ogloszen zamieszczonej w
Urzedzie Gminy w okresie od 12.08.2010 r. do 02.09.2010 r.

2. Roczny Program wspolpracy zostal opracowany po konsultacjach przeprowadzonych
w sposob przyjety w Uchwale nr XLI/213/10 Rady z dnia 08 lipca 2010 r. w sprawie
okreslenia szczegolowego sposobu konsultowania z Radg dziatalnosci pozytku publicznego
lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacii.

3. Projekt Programu w celu uzyskania ewentualnych propozycji, zostal zamieszczony na
stronie internetowej Urzedu Gminy oraz na tablicy ogloszef w siedzibie Urzedu.

Rozdzial XI
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

§ 14.



Wojt kazdorazowo po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacje zadan

publicznych powoluje w drodze zarzadzenia komisje konkursowg do oceny zlozonych
ofert.

. W sklad komisji konkursowych wchodza w rownej liczbie:
1) przedstawiciele Wojta,
2) osoby reprezentujace organizacje.

. Wojt od dnia 31 grudnia kazdego roku na stronie internetowej Urzedu Gminy zamieszcza
informacj¢ o naborze do bazy kandydatow na czlonkow komisji konkursowych w
otwartych konkursach realizowanych w trybie ustawy. Do informacji dofaczany jest
formularz zgloszenia kandydata, ktory stanowi zatacznik nr 1 do Programu.

Kandydatami na czlonkow komisji konkursowej moga by¢ czlonkowie organizacji
pozarzadowych oraz osoby wskazane przez organizacje (niebedace ich czlonkami),
upelnomocnione do reprezentowania organizacji w procedurach konkursowych.

. W skiad komisji konkursowej nie beda powolywani reprezentanci organizacji, ktore
ubiegaja si¢ w danym postgpowaniu konkursowym o srodki z budzetu Gminy lub
pozostaja z oferentami w takich relacjach, ktore moglyby wywola¢ podejrzenie o
stronniczos¢ lub interesownosc.

. Do czasu utworzenia bazy kandydatéw na cztonkow komisji konkursowych w otwartych
konkursach realizowanych w trybie ustawy, Wojt zaprasza przedstawicieli organizacji do
udziatu w komisjach konkursowych.

. W pracach komisji konkursowej, bez prawa glosu moga uczestniczy¢ osoby posiadajace
specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych
konkurs dotyczy. Osoby te mogg zostac zaproszone przez Wojta lub komisj¢ konkursowa.

. Wojt  powolujac  komisj¢  konkursowa wskazuje jej przewodniczacego i
wiceprzewodniczacego.

§ 15.

. Komisja realizuje swoje dzialania, jezeli w posiedzeniu uczestniczy, co najmniej polowa
jej skiadu.

2. Kazdy czlonek komisji przed rozpoczeciem jej dzialalnosci zobowigzany jest do
zlozenia pisemnego o$wiadczenia, Ze nie jest zwigzany z podmiotem ubiegajacym si¢ o
dotacje, ktore jest zalacznikiem nr 2 do Programu.

Za udzial w posiedzeniach komisji jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie i zwrot
kosztow podrozy.

Do zadan komisji konkursowej nalezy:

1) ocena ofert pod wzglgdem merytorycznym, z uwzglednieniem kryteriow okreslonych
w tresci ogloszenia konkursowego;



2) przygotowanie propozycji podziatu $rodkéw pomiedzy oferentami, sporzadzenie
protokotu z prac komisji.

Do zadan przewodniczacego komisji nalezy:
1) przewodniczenie pracom komisji,
2) przygotowanie wykazu ofert rekomendowanych do dofinansowania przez Wojta;

3) pisemne powiadomienie wszystkich oferentow, ktérzy nie otrzymali dotacji, 0 decyzj
Wojta wraz z uzasadnieniem.

Obstuge  administracyjno-techniczng ~ komisji ~ sprawuje  Jjednostka
odpowiedzialna za realizacj¢ konkursu,

Wojt w drodze zarzadzenia oglasza wyniki konkursu.

§ 16.

. Podmiot wnioskujacy o przyznanie $rodkéw publicznych na realizacje wyodrebnionego
zadania powinien przedstawi¢ oferte gwarantujaca wykonanie zadania W sposob
efektywny, oszczedny, terminowy oraz zgodny z zasadami uczciwe; konkurencji.

. Podmiot ubiegajacy si¢ o dotacje sklada ofert¢ w sekretariacie Urzedu Gminy,
ul. Z. Krasinskiego 4.

. Publicznego otwarcia ofert dokonuje Wojt lub Przewodniczacy komisji powolanej przez
Woijta. Przy otwarciu ofert moga by¢ obecne wszystkie podmioty ubiegajace si¢ o dotacje

. W trakcie wykonania zleconego zadania jak i po jego realizacji Wojt Jub wyznaczeni
przez niego pracownicy moga dokonywaé okresowych kontroli wykonania zadania w
zakresie zgodnosci z umowa, celowosci ponoszonych wydatkow, rzetelnosei i
gospodarnosci.

. Podmiot wykonujacy zlecone zadania udostepnia kontrolujacemu wszelka dokumentacj¢
zwigzang z jego realizacja.

Rozdzial XII
Spos6b oceny realizacji programu

§17.
. Miernikiem efektywnoéci Programu wspolpracy Gminy z organizacjami W 2011 roku
beda uzyskane informacje dotyczace, w szczegolnosci:

1) liczby organizacji podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej
spotecznosci,

2)  liczby oséb zaangazowanych w realizacje zadan publiczoych ( W tym
wolontariuszy);

3) liczby 0sob, ktére byly adresatami roznych dziatan publicznych;



4) wysokosci $rodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na
realizacje tych zadan,

5) lacznej wysokosci $rodkow finansowych i pozafinansowych zaangazowanych
przez organizacje w realizacje zadaf publicznych na rzecz mieszkancow;

6) wysokosci dofinansowania uzyskanego ze srodkoéw Unii Europejskiej;
7) systemowych rozwiazan waznych dla funkcjonowania Gminy.

2. Woijt zlozy Radzie sprawozdanie z realizacji Programu w 2011 r.
do 30 kwietnia 2012 .



