
Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom  

ze szczególnymi potrzebami na lata 2022-2023 

 
Zadanie do realizacji Osoba/komórka 

realizująca 

Sposób realizacji 

zadania 

Czas realizacji 

zadania 

Dostępność architektoniczna 

Umożliwienie dostępu 

na poszczególne piętra 

budynku Urzędu 

osobom o ograniczonej 

mobilności 

Koordynator/RIOŚ Montaż windy 

umożliwiającej 

poruszanie się między 

kondygnacjami osobom o 

ograniczonej mobilności 

2022-2023 

Zapewnienie 

informacji na temat 

rozkładu pomieszczeń 

w budynku co najmniej 

w sposób wizualny i 

dotykowy lub głosowy  

Koordynator/RIOŚ Zakup urządzeń 

umożliwiających 

zapoznanie się z 

informacjami na temat 

rozkładu pomieszczeń w 

budynku w sposób 

głosowy i dotykowy 

2022-2023 

Systematyczna analiza 

stanu przystosowania 

budynków do potrzeb 

osób ze szczególnymi 

potrzebami 

Koordynator Weryfikacja 

dostosowania budynku 

Urzędu do obsługi osób 

ze szczególnymi 

potrzebami i zatrudniania 

osób ze szczególnymi 

potrzebami 

Na bieżąco 

Dostępność cyfrowa 

Dostosowanie 

dokumentów 

elektronicznych do 

wymagań ustawy z 

dnia 4 kwietnia 2019 r. 

o dostępności cyfrowej 

stron internetowych i 

aplikacji mobilnych 

podmiotów 

publicznych 

Koordynator/ 

Informatyk 

Czuwanie przez osobę 

zamieszczającą 

dokumenty elektroniczne 

nad spełnianiem 

dostępności cyfrowej, tj. 

aby były odczytywane 

przez programy, czytniki, 

z których korzystają 

osoby z 

niepełnosprawnością 

wzroku. Uczestnictwo w 

szkoleniach przez osoby 

wyznaczone z zakresu 

tworzenia dostępnych 

dokumentów 

elektronicznych 

Na bieżąco 

Monitorowanie 

dostępności stron 

internetowych urzędu 

Koordynator/ 

Informatyk 

Systematyczny przegląd 

stron internetowych przy 

użyciu walidatorów 

dostępności 

Na bieżąco 

Dostępność informacyjno - komunikacyjna 

Zapewnienie tłumacza 

języka migowego 

Koordynator Udostępnienie na stronie 

internetowej urzędu 

dostępu do tłumacza 

języka migowego on-line 

Do 31.08.2022 r. 

 


