Opinogora Gorna, 19.03.2012r.

Ogloszenie 0 naborze partnera do projektu

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opinogdrze Gornej, w zwiazku z przygotowywaniem
wniosku o dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacjg projektu
w ramach Priorytetu VII ,,Promocja integracji spolecznej”’; Poddzialanie 7.2.1, w ramach
konkursu, ktéry Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych planuje oglosic¢
w dniu 11.04.2012r., na podstawie art. 28 a ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 06.12.2006r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. tekst jednolity 2009 r. Nr 84 poz. 712 z pdzn. zm.),

oglasza otwarty nabodr partnera do projektu.

1. Cel partnerstwa:
Wspdlne opracowanie wniosku o dofinansowanie projektu, a nastgpnie realizacja projektu,

obejmujacego utworzenie przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gminie
Opinogora Gorna Klubu Integracji Spoteczne;.

2. Planowany termin rozpoczecia projektu - styczen 2013 r., zakonczenia - grudzien 2014.

3. Grupa docelowa projektu

Uczestnikami projektu begdzie 30 0s6b zamieszkalych na terenie Gminy Opinogora Goérna,
w wieku aktywnos$ci zawodowej (15 - 64 lata), zagrozonych wykluczeniem spotecznym z
co najmniej jednego powodu sposrdd wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.), a takze otoczenie tych
0s0b.

4. Ogolny zakres projektu

Projekt zaklada utworzenie Klubu Integracji Spotecznej udzielajacego pomocy osobom
indywidualnym oraz ich rodzinom w odbudowywaniu 1 podtrzymywaniu umiej¢tnosci
uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, w powrocie do petnienia rél spotecznych
oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych.
Planowane gtoéwne formy dziatania KIS w projekcie:
a) stworzenie grup samopomocowych,
b) $wiadczenie ustug poradnictwa psychologicznego,
¢) organizacja szkolen zawodowych,
d) prowadzenie doradztwa zawodowego,
e) wolontariat,
f) organizacja stazy zawodowych,
g) prowadzenie innych dziatan z zakresu aktywnej integracji spotecznej i zawodowe;:
imprezy integracyjne, wyjazdy szkoleniowo-integracyjne, itp.

5. Proponowany zakres zadan dla Partnera:
— zorganizowanie poradnictwa psychologicznego,
— zorganizowanie wyjazdoéw szkoleniowo-integracyjnych dla uczestnikéw projektu i ich
rodzin,



— zorganizowanie warsztatow podnoszacych kompetencje zyciowe,

— zorganizowanie ustug indywidualnego oraz grupowego doradztwa zawodowego

— zorganizowanie warsztatow aktywizujacych

— zorganizowanie szkolen zawodowych

— zorganizowanie posrednictwa pracy i subsydiowanego zatrudnienia.
Potencjalny Partner moze zaproponowa¢ dodatkowo inne dziatania, wykraczajace poza
w/w zakres.

6. Oferty sktadane przez potencjalnych partneréw powinny zawierac:

a) szczegoOtowy opis dziatan, ktore planuje zrealizowac¢ Partner

b) przedstawienie rodzaju i wysokosci swoich kosztoéw ponoszonych w projekcie (koszty
realizacji dzialan oraz zarzadzania)

c) charakterystyke podmiotu wraz z podaniem obszaru dziatania, zasobéw kadrowych,
mozliwos$ci techniczno — organizacyjnych oraz do§wiadczenia w realizacji projektow
o podobnym charakterze oraz doswiadczenia personelu Partnera w realizacji
podobnych przedsigwzig¢;

7. Wraz z oferta nalezy przedtozy¢:

a) aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciagu z ewidencji lub inne dokumenty
stwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie 0osob go reprezentujacych,

b) pisemne o$§wiadczenie o niezaleganiu z ptatno$ciami na rzecz podmiotéw publiczno-
prawnych ani wobec innych podmiotéw

c) aktualny statut podmiotu,

d) pelmomocnictwo do sktadania oswiadczen woli (w przypadku, gdy umoweg beda
podpisywaly osoby inne niz uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statutem
1 odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego)

e) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i1 przygotowanie fachowe
0s0b odpowiedzialnych za realizacjg dziatan projektowych w zakresie przewidzianych
w niniejszej informacji,

f) inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie projektu.

8. Kryteria wyboru partnerow:
Przy wyborze partnera oceniana bedzie w szczegdlnosci:
a) zgodno$¢ dzialania potencjalnego partnera z dzialaniami przewidzianymi w projekcie,
b) oferowany wktad potencjalnego partnera w realizacj¢ projektu,
c) kompleksowos¢ i komplementarno$¢ dziatan wobec klientow,
d) doswiadczenie partnera i1 jego personelu w realizacji projektow o podobnym
charakterze,
e) wspotpraca z GOPS w trakcie przygotowania projektu.
Partner, ktory speini kryteria przewidziane w niniejszej informacji o naborze partnerow,
zostanie zaproszony do negocjacji w celu doprecyzowania zadan i ich podziatu, sposobu
zarzadzania partnerstwem oraz innych kwestii niezbednych do podpisania umowy
partnerstwa.
9. Termin sktadania ofert: 16 kwietnia 2012 roku do godz. 15
Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Otwarty nabdr partnera do projektu w ramach w ramach Priorytetu VII ,,Promocja
integracji spotecznej”;  Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa 1 spoteczna osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Oferty nalezy przesta¢ na adres:



Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Opinogérze Gornej, ul. Krasinskiego 4, 06-406
Opinogoéra Gorna lub osobiscie w siedzibie Osrodka. Dla ofert przestanych poczta liczy si¢
data wptywu do GOPS.

10. Ogtaszajacy naboér zastrzega sobie prawo do:
a) wyboru jednego partnera do realizacji projektu.
b) zmiany zakresu dzialan przewidzianych dla partnera projektu, z chwila jego
dofinansowania.
c) negocjowania warunkow i kosztow realizacji poszczegdlnych dziatan przewidzianych
dla partnera projektu.
d) uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny.

11. O wyborze partnera wszyscy oferenci zostana powiadomieni w formie pisemne;.
Informacja o wynikach naboru zostanie takze podana na stronie BIP Urzgdu Gminy
w Opinogorze Gornej. Kazdy oferent ma prawo wniesienia odwolania od decyzji
oglaszajacego nabdér, w ciagu 5 dni roboczych od otrzymania informacji o wyniku
postgpowania. Odwolanie nalezy wnies¢ w formie pisemnej, na adres: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Opinogoérze Gornej, ul. Krasinskiego 4, 06-406 Opinogora Gorna.
Oglaszajacy nabor zastrzega sobie termin 5 dni roboczych od terminu uptynigcia mozliwosci
sktadania odwotan na rozpatrzenie §rodka odwolawczego.

Kierownik GOPS

Ewa Z6rawska



