UNIA EUROPEJSKA
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Gminny Osrodek Pomocy spotecznej w zwigzku z realizacja projektu nr
POKL.07.02.01-14-156/12 pt: Klub Integracji Spotecznej w Gminie
Opinogora Gorna” wspofinansowanego z Europejskiego Funduszu

Spotecznego,

PRIORYTET VII — Promocja aktywnej integracji

Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym
oglasza

nabor kandydatéw na stanowisko Kierownika projektu
»Klub integracji spotecznej w gminie Opinogora Gorna”

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Opinogorze Gornej ogtasza
nabdr kandydatow na stanowisko Kierownika projektu ,Klub integracji spotecznej w
gminie Opinogdra Gorna” Stanowisko jest przewidziane w wymiarze 1 etatu na czas
okresSlony (umowa na zastepstwo) od 1.06.2013 - 28.02.2014 r., do obstugi projektu
wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej.

Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) udokumentowane min. 2- letnie doswiadczenie w zarzadzaniu, koordynowaniu
lub realizacji projektow unijnych wspédifinansowanych w ramach EFS,
sporzadzaniu wnioskow o pfatnoscé

3) stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy,

4) dyspozycyjnos¢,

5) bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera,

6) znajomo$¢ Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (zasady realizacji
i rozliczania projektu, zwtaszcza wytyczne POKL),

7) znajomo$¢ Ustawy Prawo zamdwien publicznych, Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, Ustawy o samorzadzie gminnym, Ustawy o finansach
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publicznych, Ustawy o pomocy spotecznej ((Dz. U. z 17 czerwca 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 z p6zn. zm.)

8) ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2011 nr 43 poz.
225)

9) Ustawy o zatrudnieniu socjalnym

10) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umysSine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny,

CV z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej,
Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na
w/w stanowisku,

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla celdéw
rekrutacyjnych.

Oswiadczenie o posiadaniu petni praw obywatelskich.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Inne wedtug uznania kandydata .

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz praktycznego zastosowania przepisoéw
w wykonywaniu powierzonych zadan,

umiejetnos¢ zarzadzania i koordynowania pracy zespotu,

komunikatywnos¢,

Zakres zadan na stanowisku koordynatora merytorycznego
programu:

1) nadzér nad catoscig realizacji projektu i podejmowanie strategicznych decyzji
zwigzanych z przebiegiem projektu;

2) koordynacja i monitoring dziatan organizacyjnych, administracyjnych i
finansowych;

3) koordynacja pracy zespotu realizujgcego projekt;

4) nadzor nad realizacjg wsparcia oferowanego uczestnikom projektu;

5) organizowanie wspotpracy z organizacjami spotecznymi i instytucjami
publicznymi dziatajgcymi na terenie gminy i powiatu;

6) administrowanie podstrony projektu;

7) nadzdr nad dziataniami promocyjnymi;



8) koordynowanie i nadzor nad zleceniem i realizacjg zakupow;
9) wspltpraca z partnerem projektu, Instytucja PoSredniczacg oraz z
pracownikami Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej;

Przewidziane jest zawarcie umowy 0O prace na zastepstwo w wymiarze 1 etatu na
czas okreSlony od 01.06.2013 r. do 28.02.2014 r. Dokumenty nalezy skfadac
osobiscie lub przesta¢ pocztg na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Opinogodrze Goérnej ul. Krasinskiego 4, 06-406 Opinogdra Gorna lub przesytaé poczta
elektroniczng na adres kis-gops.opinogora@o2.pl.
Oferty powinny by¢ opisane: Oferta na Kierownika projektu , Klub integracji
spotecznej w gminie Opinogdra Gorna”
Termin skladania dokumentow ustala sie do dnia 24.04.2013 r
do godz. 15%°
Oferty, ktore wptyng po terminie (decyduje data wptyniecia do siedziby jednostki) lub
beda niekompletne, nie bedg rozpatrywane.
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