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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Gminny Osrodek Pomocy spolecznej w zwigzku z realizacja projektu
nr POKL.07.02.01-14-156/12 pt: ” Klub Integracji Spolecznej w Gminie
Opinogora Gorna” wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spolecznego,

PRIORYTET VII — Promocja aktywnej integracji
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa 1 spoteczna osob zagrozonych

wykluczeniem spoltecznym

oglasza

nabor kandydatow na stanowisko Kierownika projektu
»Klub integracji spotecznej w gminie Opinogora Gorna”

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Opinogérze Gornej
ogtasza nabor kandydatow na stanowisko Kierownika projektu ,,Klub integracji
spotecznej w gminie Opinogéra Gorna” Stanowisko jest przewidziane w
wymiarze 1 etatu na czas okreslony od 1.01.2013 - 31.12.2014 r., do obstugi
projektu wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskie;.

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) udokumentowane doswiadczenie zawodowe zwiazane z praca
w jednostkach samorzadu terytorialnego.

3) udokumentowane doswiadczenie w zarzadzaniu, koordynowaniu lub
realizacji projektow unijnych wspotfinansowanych w ramach EFS,
sporzadzaniu wnioskéw o platnos¢

4) stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy,

5) dyspozycyjnos¢,



6) bardzo dobra umiejetnos$¢ obstugi komputera,

7) znajomos$¢ Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (zasady realizacji
1 rozliczania projektu, zwlaszcza wytyczne POKL),

8) znajomos$¢ Ustawy Prawo zamdwien publicznych, Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, Ustawy o samorzadzie gminnym, Ustawy o finansach
publicznych, Ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 17 czerwca 2009 r.
Nr 175, poz. 1362 z p6Zn. zm.)

9) ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2011 nr 43
poz. 225)

10) Ustawy o zatrudnieniu socjalnym

11) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

2.  Wymagane dokumenty:

1)  List motywacyjny,
2)  CV zuwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;,
3) Dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje
1 umiejgtnosci.
4)  Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,
5)  Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
w/w stanowisku,
6) Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacyjnych.
7)  Oswiadczenie o posiadaniu peini praw obywatelskich.
8)  Oswiadczenie o niekaralnosci.
9) Inne wedlug uznania kandydata .
3.  Wymagania dodatkowe:
1) umiej¢tnos¢ analitycznego myslenia oraz praktycznego zastosowania
przepisoOw
w wykonywaniu powierzonych zadan,
2)  umiej¢tno$¢ zarzadzania 1 koordynowania pracy zespotu,
3)  komunikatywnos¢,



4.  Zakres zadan na stanowisku koordynatora merytorycznego
programu:

1) zarzadzanie projektem i nadzér nad terminowa i prawidlowa realizacja

projektu,
2)  zarzadzanie kadra,
3)  koordynacja i monitoring dziatan organizacyjnych, administracyjnych

1 finansowych,
4)  nadzoér nad realizacja zaj¢¢ dydaktycznych,
5)  koordynowanie i nadzor nad zleceniem i realizacja zakupow,
6)  wspolpraca z Instytucja Posredniczaca oraz z pracownikami Gminnego
Osrodka

Pomocy Spoteczne;j
7) Wspolpraca z Partnerem Projektu — Mazowiecka Fundacja Rozwoju —

w celu

8)  efektywnego zarzadzania projektem, przeptywu informacji, monitoringu,

sprawozdawczosci
9) sporzadzanie wnioskdéw o platnos¢, opisywanie dokumentow,
10)  nadzor nad sprawozdawczoscia finansowa 1 merytoryczna,
11)  nadzor nad dziataniami promocyjnymi.
Przewidziane jest zawarcie umowy o prace w wymiarze | etatu na czas
okreslony od 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r. Dokumenty nalezy sktada¢
osobiscie lub przesta¢ poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Opinogorze Gornej ul. Krasinskiego 4, 06-406 Opinogora Gorna.

Oferty powinny by¢ opisane: Oferta na Kierownika projektu ,,Klub integracji
spolecznej w gminie Opinogora Gorna”

Termin skladania dokumentow ustala si¢ do dnia 11.12.2012 r. do godz.
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Oferty, ktore wptyna po terminie (decyduje data wptynigcia do siedziby
jednostki) lub beda niekompletne, nie beda rozpatrywane.

Kierownik GOPS

Ewa Zorawska



