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Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Opinogorze Gornej w zwigzku
z realizacja projektu nr POKL.07.02.01-14-156/12 pt: ” Klub Integracji
Spolecznej w Gminie Opinogora Gorna” wspolinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego,

PRIORYTET VII — Promocja aktywnej integracji

Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

oglasza
nabor kandydatow na stanowisko pracownika socjalnego do
projektu ,,Klub integracji spolecznej w gminie Opinogora Gorna”

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Opinogdrze Goérnej oglasza
nabor kandydatow na stanowisko pracownika socjalnego ,,Klub Integracji
Spotecznej w Gminie Opinogora Gorna” Stanowisko jest przewidziane w
wymiarze 3/4 etatu na czas okreslony od 1.01.2013 - 31.12.2014 r., do aktywne;j
integracji uczestnikow projektu wspotfinansowanego ze Srodkow  Unii
Europejskie;.

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW
1.Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie;
2) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych;

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;

4) niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione umyslnie: w szczegdlnosci za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalnoSci instytucji
panstwowych oraz samorzadowi terytorialnemu, wiarygodnosci dokumentow lub
za przestgpstwo karne skarbowe;

5) wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego

z art.116 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j

(Dz.U. z 20091, Nr 175,p0z.1362 z pdz. zm) tj.

-posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow shuzb spolecznych lub
-ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub

-ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
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pracownika socjalnego na jednym z kierunkow; pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki

o rodzinie

6) zdolno$¢ analitycznego myslenia i umiejetnos$¢ pracy w zespole;

7) znajomos$¢ przepisOw ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej
(tekst jednolity: Dz. U. 2009 nr 175 poz. 1362 z pdzn. zm.);

8) znajomo$¢ wustawy z dnia 14.06.1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz.1071 z poézn. zm.)
9) bieglta znajomos$¢ obstugi komputera (Microsoft Office, Srodowisko
Windows,);

10) znajomos$¢ ustawy o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2011 nr 43 poz. 225)

2.Wymagania dodatkowe:
1) umiejgtnos¢ skutecznego komunikowania sig;
2) umiejetnos¢ pracy zespolowe;;
3) umiejetnos$¢ organizowania pracy wilasnej;
4) umiejetnos$¢ analizy problemu 1 poprawnego wyciagania wnioskow;
5) samodzielno$¢, zaangazowanie;
6) dyspozycyjnos¢.
3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Przeprowadzanie wywiaddéw srodowiskowych, kompletowania dokumentacji
oraz proponowanie form pomocy osobom potrzebujacym;
2) Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej;
3) Organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji materialnej a w szczegolnosci w formie:

- zawierania kontraktow socjalnych,

- wsparcia w pelnieniu spotecznie aktywnej roli 1 integracji w srodowisku osob
korzystajacym z pomocy spoteczne;,

- pomocy w zatatwianiu spraw urzegdowych 1 innych spraw bytowych;
4) Realizacja zadan aktywnej integracji 1 pracy socjalnej w ramach projektu
konkursowego nr POKL.07.02.01-14-156/12 pt:  Klub Integracji Spolecznej
w Gminie Opinogora Gorna” realizowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki;
5) Udzielanie informacji, wskazéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwiazywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej;
6) Wspolpraca 1 wspotdziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w
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celu przeciwdzialania 1 ograniczania patologii i skutkow negatywnych
zjawisk spotecznych oraz tagodzenie ubostwa;

8) Praca w programie komputerowym pomocy spoleczne;j;

9) Tworzenie programdéw oraz wspotuczestnictwo w realizacji programow
pomocowych kierowanych do r6znego rodzaju grup ryzyka;

10) Zapewnienie wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan;

11) Wspétpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z
klientem.

4. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV);

2) List motywacyjny;

3) Oswiadczenie o tresci: ”Posiadam pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam w pelni z praw publicznych, nie bytam (bytem) karana (karany) za
przestepstwo popelnione umyslnie.”,

4) Kserokopia dowodu osobistego;

5) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie/ dyplomu lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studidw)/kserokopie $wiadectw pracy lub
innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata/.

7) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
pracownika socjalnego w GOPS w Opinogorze Gornej

5. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie bezposrednio w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej z dopiskiem: Nabor na pracownika socjalnego do
realizacji Projektu: konkursowego nr POKL.07.02.01-14-156/12 pt: ” Klub
Integracji Spolecznej w Gminie Opinogora Gorna” w ramach programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w terminie do dnia 27.12.2012r. godz.
15%.

List motywacyjny 1 CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbe¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami)
oraz ustawa z dn. 22.11.2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223
po0z.1458 ze zm)” oraz wlasnorgcznym podpisem.

Kierownik GOPS
Ewa Zoérawska
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