
WÓJT GMINY OPINOGÓRA GÓRNA 

OGŁASZA 

na podstawie art.3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych

( Dz. U.  z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z późn. zm.) nabór na wolne stanowisko pracy 

Podinspektora ds. planowania przestrzennego i inwestycji 

w Referacie Infrastruktury, Gospodarki Nieruchomościami, Rolnictwa 

i Ochrony Środowiska w Urzędzie Gminy w Opinogórze Górnej 

Zakres podstawowych obowiązków na stanowisku objętym naborem:

1. Organizacja sporządzania projektów planu zagospodarowania przestrzennego terenu, podawanie do 

publicznej wiadomości ich treści, zbieranie uwag, przedkładanie radzie gminy do zatwierdzenia.

2.  Ustalanie  warunków zabudowy i  zagospodarowania  terenu,  rejestracja  i  określanie  zobowiązań 

partycypacyjnych inwestorów na rzecz gminy.

3. Dokonywanie okresowych ocen skutków zmian w zagospodarowaniu przestrzennym, wynikających 

z realizacji planu miejscowego i oceny aktualności tego planu

4.  Ustalanie  opłat  z  tytułu  wzrostu  wartości  nieruchomości  związanych  ze  zmianą  planu 

zagospodarowania przestrzennego.

5. Wydawanie zaświadczeń o przeznaczeniu gruntów w planie zagospodarowania   przestrzennego.

6. Wydawanie wypisów i wyrysów z planu zagospodarowania   przestrzennego.

7. Organizacja prac związanych z przygotowaniem i realizacją inwestycji gminnych.

8.  Prowadzenie spraw związanych z remontami i rozbiórką budynków komunalnych.

Wymagania związane ze stanowiskiem objętym konkursem:

1.Niezbędne:

• Posiadanie obywatelstwa polskiego.

• Wykształcenie wyższe z zakresu planowania przestrzennego lub budownictwa. 

• Biegła obsługa komputera. 

• Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

• Niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie.

2. Dodatkowe:

• Znajomość ustaw:

a)    o samorządzie gminnym,

b) Kodeks postępowania administracyjnego,



c) Kodeks cywilny,

d) o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

e) Prawo budowlane,

f) Prawo zamówień publicznych.

3. Pożądane: 

• Sumienność,  punktualność,  komunikatywność,  umiejętność  organizacji  pracy,  umiejętność 

analizy  spraw  i  ich  ocena,  kultura  osobista,  samodzielność,  otwartość,  życzliwość,  brak 

stronniczości.

Oferty pisemne kandydatów powinny zawierać:

• życiorys (CV), 

• list motywacyjny, 

• kopie  dokumentów  potwierdzających  wykształcenie,  kwalifikacje  i  doświadczenie  

zawodowe,

• kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

• oświadczenie potwierdzające fakt,  że kandydat  nie  był  karany za przestępstwo popełnione 

umyślnie  i nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne.

• zgodę  na  przetwarzanie  danych  osobowych  do  celów  rekrutacji  (zgodnie  z  ustawą  

z  dnia   29.08.1997 r.  o ochronie danych osobowych) o następującej treści:

„Wyrażam zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  zawartych  w ofercie  pracy dla 
potrzeb  niezbędnych  do  realizacji  procesu  rekrutacji  zgodnie  z  ustawą  z  dnia  29.08.1997  r. 
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 
22.03.1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.).

Zastrzega się możliwość poprzedzenia umowy o pracę, umową o pracę  na okres próbny, 
nieprzekraczający 3 miesięcy.

Sposób i termin składania ofert 

Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem:

 „NABÓR NA  STANOWISKO PODINSPEKTORA DS. PLANOWANIA 

PRZESTRZENNEGO I INWESTYCJI W REFERACIE INFRASTRUKTURY, 

GOSPODARKI NIERUCHOMOŚCIAMI, ROLNICTWA I OCHRONY 

ŚRODOWISKA W URZĘDZIE GMINY W OPINOGÓRZE GÓRNEJ” 
w Sekretariacie Urzędu Gminy w Opinogórze Górnej, pok. Nr 18

ul. Z. Krasińskiego 4

06-406 Opinogóra Górna

Koperta powinna być opatrzona danymi kontaktowymi osoby składającej.

Termin składania ofert upływa w dniu  29  kwietnia 2008 r. o godz. 10.00



Nabór przeprowadzi w dniu  29 kwietnia 2008 r. o godzinie 11.00 Komisja powołana przez Wójta 

Gminy Opinogóra Górna.

Komisja rozpatrzy złożone oferty pod względem spełniania wymagań formalnych. Wybrane osoby 

zostaną zaproszone na rozmowę kwalifikacyjną, o której zostaną poinformowane telefonicznie.

 Lista kandydatów spełniających wymogi formalne zostanie upowszechniona  w Biuletynie 

Informacji Publicznej (www.ugopinogora.bip.org.pl) oraz na tablicy ogłoszeń  Urzędu Gminy 

w Opinogórze Górnej.

Rozmowy odbędą się w terminie do 7 dni od dnia otwarcia ofert.

http://www.ugopinogora.bip.org.pl/

