Zatacznik do Uchwaly Nr XXXI/166/ 2003
Rady Gminy Opinogora Gorna z dnia
8 grudnia 2005 r.

Regulamin

Okreélajacy wysoko$¢ stawek i szezegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego,
za warunki pracy, szezegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw, a takie wysokosé
nauczycielskicgo dodatku  mieszkaniowego oraz szczegblowe  zasady
jego preyznawania i wyplacania.

§ 1.

lekroe w dalszych preepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dma 26 styeznia 1982 r.
Karia Mauczyciela (D, U,z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pdin. zm. ),

2) rozporzqdzenin — nalezy przez to rozumied rozporzadzenie Ministra Edukac)i
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosei minimalnych
stawek  wynagradzania  zasadniczege  nauczycieli, ogdlnyveh  warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczepo oraz wynagradzania
za prace w dnin wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181),

3} organie prowadzgeym szholg — rozumie si¢ przez to Gming Opmogora Gorna

4} szkole — nalezy przez to rozumiec szkole podstawowa i gimnazjum dla ktoryveh
organem prowadzaeym jest Gmina Opinogora Gorna,

5) dyrektorze lub  wicedyrekiorze nalezy przez to rozumied  dyrektora
lub wicedyrekiora jednostki, o ktore] mowa w pkt. 4,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie okres pracy szkoly od | wrzesma
danego roku do 31 sierpma roku nastgpnego,

7) kfasie — nalezy prezez to rozumiec takze oddzial

8) meznin — nalery przez to rozumied takze wychowanka,

9) tyzodniowym obowigzkewym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tvepodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art.42 ust.3, 4a, 6
1ar, 42 ust 7 plt 3 ustawy Karta Nauczyeiela.



Dodatek za wysluge lat
§ 2.

Nauczycielowi przystupuje dodatek za wystuge lat w wysokosel 1 na zasadach
okreslonych w art.33 ust.] ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia
i na warunkach okreslonych w § 3 Regulaminu,

§ 3.

|. Dodatek przvshuguie:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaea kalendarzowego nastgpujacego
po miesigeu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabyveie nastapilo w ciggu miesigea,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
nastapite od pierwszego dnia miesigea.

2. Dodatek przyvshuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za lktore nauczyciel otrzyvmuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przyshuguje rowniez za dni niecobecnosc
w pracy z powodu niezdolnoscl do pracy wskutek choroby badz osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystugg lat oraz wysokosé
tego dodatku okresla:

1) nauczveielowi — dyrektor szkoty,
Didyrektorowi — Wajt Gminy.
4. Dodatek wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny
§ 4.

I. Mauczyeiel nabvwa prawo do dodatku motywacyinego po preepracowaniu
w szkolach na terenie Gminy Opinogara Goma jednego calego poprzedniego roku
szkolnego z zastrzezeniem ust.2.
2. Prawo do dodatkun motywacyjnego nie przyvshuguje nauczycielowi stazyscie
a} w preypadku nie osiagania wynagrodzenia wynikajacego z zapisu ustawy KN
nauceveiclowi przyshuguje dodatek wyrdwnawcezy,
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
I} uzyskiwanie  szezepdlnveh  osiggnige  dyvdaktyeznych,  wychowawczych
i opickunczych, a w szezegolInosci:
a) uryskiwanie przez  uczniow, 2 uwzgledniemiem ich  mozliwosc
oraz warunkow pracy nauczyeiela, dobrych osiggnige dydakiyczno -
wychowawezyeh potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,



2)

3)

efcktami egzamindow 1 sprawdziandw albo sukcesami w konkursach,

zawodach, olimpiadach itp.,

by stosowanie réznych metod nauczama  oraz pordwnywanie

efektywnosel stosowanych metod,

¢} stosowanie nowveh rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych,

d) prowadzenie lekeyi otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego
lub z whasne] imcjatywy,

¢) umigjetne rozwiazywanie problemow  wychowawcezych  uczniow
we wspatpracy z rodzicami,

[} pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawezego uczniow, aktywne
| elcktywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolne
opiekl;

) prowadzenie dzialan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spoleczne).

Jakosé swiadezone] pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem ze szczegolnym
uwzglednienem:

a) podnoszenie umigjetnosci zawodowych,

b} wzbopgacanie wlasnego warszlatu pracy

¢) dbatoié o mienie szkoly 1 poszanowanie bazy dydaktyczne),

dy prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne],

g) przestrzeganie dyseypliny pracy.

Posiadanic co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

4) Zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust,

2 pkt. 21 3 Karty Nauczveiela, a w szezegolnosc:

a) udzial w orgamzowanin imprez i uroczystosel szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych olimpiadach, zawodach sportowych
i innych,

¢} opicka nad samorzadem uczniowskim lub  innymi  organizacjami
uczniowskimi dziatajaeymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosel
w ramach wewnairzszkolnegoe doskonalenia zawodowego nauczyeieli,

e) efektvwny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

§ 5.

Warunkiem  przvznania  dodatku  motywacyjnego  dyrektorowi  szkoly,
poza wymienionymi w § 4 ust. 3 jest spelnienie nastgpujaeych kryteriow:

1} tworzenie warunkow do reahizacyi zadan dydaktycznych, wychowawczych
opickunczveh  szkoly, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w Srodki dydaktyezne, sprzet, organizowanie dzialalnosc
administracyinej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie 1 czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i p.poi.,



27 opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, w lym rowniez
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
3} dbalose o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace
konserwacyjno — remontowe, czystosé i estetyka szkoly,
4)prowadzenic  spraw  osobowych, w  tym  zatrudnianie zgodnie
z kwalifikagjamni, prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowanie
funduszem swiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programow
nauczania, ocena  pracy  nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacyimi  prace  w  zawodzie, zachecanie do  imnowacji
i ckspervmentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego. realizacja
zalecen 1 wnioskow organdw nadzoru pedagomeznego,
6) wapoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych wychowawczych oraz realizagja zalecen 1 wnioskow organu
prowadzacego,
7 ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole sluzacej realizacji statutowych
zadan przez podleglyveh pracownikow,
8) wspolpraca z organami szkoly 1 zwigzkami zawodowymi,
0} pozostale ochowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, lad 1 porzadek,

¢) samodzielnose inicjatywa w rozwigzywaniu problemaow,

d} inspirowanie nauczycieli do podeymowania  zadan dodatkowych

ikonkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy

dvdaktycznyeh),

§ 6.

. Ustala si¢ laczna pule Srodkdw przeznaczonych na wyplate dodatkow

th

motywacyjnych w wysokosei 2% kwoty planowangj na wynagrodzenia
zasadnicze ogolu nanczyciell.
_ Dodatek motvwacyiny dla nauczyeiela nie moze byé wyzszy niz 10 % jego
wynagrodzema zasadmezepo.
. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly nie moze byé wyzszy niz 25 %

Jego wynagrodzenia zasadniczepo,

. Dodatek motywacyjny przyvznaje si¢ na czas okreslony.

- dla nauczyeiela od 3-6 miesigcy
- dla dyrektora od 6 miesiecy do 1 roku

CWiysokosé dodatku motvwacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajge

poziom spelnienia warunkéow, o ktérych mowa w § 4 1 5 ustala dla nauczyciela -
dyrektor w ramach posiadanych Srodkdw, a w stosunku do dyrektora
Wagt Gimimny.

Decyzje o prevenanin dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi

szkoly preekazuje sie w formie pisemne;.

. Dodatek motywacyny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Dodatek funkeyjny
§7.

I. Nauczveiclowi, ktéremu powierzono stanowisko kierowmcze przystuguje
dodatek funkeviny, z tym ze:
idyrektorowi sekoby:
a) do 3 oddzialow 100 28 - 200 zi
b1 od 4 do 7 oddzialéw 150 2t — 400 21
¢)od 8 do 12 oddzialéw 200 2t - 600 2
d} powvze] 12 oddziatow 300 z] - 700 zi
2) kierownikowi filii 100 2zt — 150 zt
3) wicedvrektorowi 150 21 — 250 2l
2. Dodatek funkeyijny przyvstuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono
obowigzki kicrownicze w zastgpstwie.
3. Wysokosé dodatku funkeyjnepo, o ktorym mowa w ust. 1. 2 1 3 uwzgledniajac
wiclkose szkoly, liczbg uczniow i oddziatow, zlozonose zadan wymkajacych
7 zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczyeh w szkole, wymiki
pracy szkohy oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe 1 spoleczne, w jakich
szkola funkcjonuje, ustala:
1} dla dvrektora - Wojt Gminy,
2} dla wicedyrektora — dyrektor szkoty,
3) dla kierownika filii — dyrektor szkoty.

§ 8.

I. Dodatek funkeyiny przystuguje riwmies;
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2 nauczyveielowi za sprawowanie funkeji:
a) opiekuna stazu,
b) doradey metodyeznego lub konsultanta,
2. Wysokoge dodatkn funkeyinego, o ktorym mowa w ust. | ustala sig nastgpujaco:
- wychowawstwo klasy — w zaleznosci od ilodel dzieci w klasach:

v do 10 uezniow - 25 71
P 11 20 ueenidw - 357
- 21 25 uernidw - 40 2t
- powyzej 25 uczniow - S0zl

- funkeje doradey metodycznego i konsultanta w wysokosci 20 % jego
zasadniczego wynaprodzenia,
- funkcje opiekuna stazu - 30 zL



§9.

1. Prawo do dodatku funkeyinego, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, 213 oraz § 8 ust.
1, powstaje od pierwszego dnia miesigea nastgpujacego po miesigeu, w kiorym
nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcp,

a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od fego dma.

. Dadatki funkevine, o ktérveh mowa w ust. 1, nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nicobecnosel w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
sdrowia. w okresach, za ktore nie preysluguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszepo dnia miesiaca nastgpujacego po miesigeu, wo ktorym
nauczyeiel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub  funkey
z imnych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo plerwszego
dnia miesigea - od lego dma.

3. Otrzymywanie dedatku, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, 21 3, me wylaeza prawa

do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 8 ust. 1.
4. Dodatek funkeviny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzema,

k3

Dodatek za warunki pracy
§ 10.

|. Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy =z tylulu pracy

w trudnych. warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

Za prace w trudnych warunkach uznaje sig prowadzenie zajeé dvdaktycznych

w klasach laczonyeh (z wylaczeniem wychowania fizycznego i przedmiotow

artvstveznych ) oraz w nauczaniu indywidualnym,

Nauczyeielom prowadzacym tego typu zajecia przystuguje dodatek w

wysokosci 20 % stawki godzinowe) za kazdy przepracowang godzing nauczania

2a) nauczycielom w nauczaniu indywidualnym z dzieémi uposledzonymi
umystowo 0%

3. Wysokosé dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktérych
mowa w & 7, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Waojt Gminy .

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig z dolu

okt

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§11.

1. Nauezycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3 1 wst.6 Karly, na zasadach okreslonych w art, 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymarowe.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sig wedlug stawlki
osobistego  zaszerepowania nauczyeicla, z  uwzglednieniem  dodatku
za warunki pracy.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala sig dzielac
przyznana nauczveiclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego  (lacznie
7 dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigezng hiczbg godzin
typodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajgé
dvdaktyeznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach
oodzin ponadwymiarowych nauczyeiela.

4. Wynagrodzenie za  jedng pgodzing doraznego zastgpstwa ustala  sie,

z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony w ust.] o ile w czasie realizac)i lego
zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i programem nauczania
danej klasy. Dorazne zastepstwa beda plame po tygodniu nieobecnosei
nauczyciela danego przedmotu.

Dla  nauczycieli  realizujacych tygodniowy wymiar  godzin  ustalony
na podstawie arl, 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa wust. 2,
ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
{ lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jeseli praca w tej godzinie zostala
srealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbeg
godzin realizowanego wymiaru zajec.

6. Miesigezna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin

nauczyciela, o ktoryeh mowa w ust. 11 3, uzyskuje sig mnozae odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych podzin w ten sposdb,
ze czas zajec do 0.5 godziny pomija sig, a co nagmniej 0,5 godziny liczy si¢
za pelng godzing,

7. Wynagrodzenie za podziny  ponadwymiarowe przydzielone w  planie

oreanizacyjnym nie przyshuguje za dni, w ktoryeh nauczyeiel nie realizuje zajgc
z powadu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania  lub  konczemia zajgc w  Srodkun tygodnia oraz  za dni
usprawiedliwione) nigobecnosel w pracy,

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w typodmach,
w ktorveh przypadajg dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy nauczycicla
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w krorych zajgcia
rozpoczynaja sig lub konezg w érodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby
podzin ponadwymiarowyeh prayjmuje sig tygodniowy obowiazkowy wymiar
zajec okreslony w art.42 ust.3 lub ustalony na podstawie art.42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwione] niecbecnodei w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje  wynagrodzenie
w takim tygodnin, nie moze byé jednak wigksza niz liczba podzin
preydzielonyeh w planie orgamzacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw
wyplaca sig z dohu



Dodatek mieszkaniowy
§ 12,

|. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
tyeodniowepo obowigzkowego wymiaru godzin w szkole podstawowe)
i pimnazjum 1 posiadajgeemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowepo, w zaleznosei od liczby
osob w rodzinie uprawnionego nauczyeiela, wynosi miesigeznie:

1) prey jednej osobie w rodzinie — 40 21
2) przy dwach osobach w rodzinie 55
3) przy trzech osobach w rodzime - 70 21,

47 przy czierech 1 wigeej osobach w rodzinie — 80 zl.

1. Do czlonkow rodziny nauczyeiela uprawmonego do dodatku zalicza sig
wspolnie z nim zamieszkujgeych:

1) wspdlmalzonka, ktory nie posiada  wlasnego  zradla  dochodu,
lub ktory jest nauczyeielem,

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego malzonka
dzieci do ukonczenia 18 roku Zzycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoly ponadpodstawowe) albo ponadgimnazjalne). nie diuze)
jednak niz do ukonczenia 21 roku Zycia,

3) posiadajacy na utrzvmaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego malzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczema studiow
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zyeia,

4} dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu,

4. Nauezveielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem stale

z mm  zamieszkujacemu, przysthuguje tylkoe jeden dodatek mieszkaniowy

w wysokoscl okreslonej woust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodaweg,

ktory bedzie im wyplacal ten dodatek.

5. Nauczveielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela;
nauczycielowt dodatek przvenaje dyrektor, a dyrektorowi — Wt Gminy.
6. Nauczveielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielown:
1) niezalezme od tytulu prawnepgo do zajmowanego przez mepo lokalu
mieszkalnego,
2} od  plerwszego dmia  miesiaca  nastepujacego  po  miesigeu,
w ktorym nauczyeiel zlozyt wniosek o jego przyvznanie.
7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku zakladach pracy przystuguje tylko jeden
dodatek, wvplacany przez jego pracodawcg.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy. a takze w okresach ¢
1) mie $wiadezema pracy, za ktore preystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku # ubezpieczenia spolecznego,
3) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolemia wojskowego,
okresowe] sluzby wojskowe); w praypadku jednak, gdy z nauczycielem



powolanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyplaca sie nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa
ta byla zawarta,
4} korzystama z urlopu wychowawczego.
Dadatek mieszkaniowy wyplaca sig z dolu. PRI




