Uchwala Nr XXI11/125/2005
Rady Gminy Opinogora Gorna
z dnia 14 lutego 2005r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
na rok 2005

Na podstawie art.30 ust.6 i 6a i art.54 ust.3 i 7 oraz art, 91d pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz,
L. 22003 r. Nr 118,poz.1112 ze zm. ), art, 18 ust.2 pkt 15 oraz art.40 ust.1
1 art.42 ustawy z dnia & marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. ¢
2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) w zwiazku z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogalnych
warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniv wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22

poz 181.} Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokoéé stawek i szezegotowe warunki

przyenawania  nauczyeiclom  dodatkow:  za wystuge lat, motywacyjnego,

funkeyinego, za warunki pracy, szezeghlowy sposob obliczania wynagrodzenia

#a godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, a takze wysokose

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz seczegotowe  zasady jego

przyznawania i wyplacania w brzmieniu okreslonym w zabaczniku Nr 1 do

uchwaky,

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy.



§3
I'raci moe Uchwata NR XIV/93/2000 Rady Gminy Opinogora Gérna z dnia 26
wrzesnia 2000 r. zm. Uchwala Nr XIX/99/2004 Rady Gminy Opinogora Gorna
z dnia 23 wrzesnia 2004 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okredlajgcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyvznawania
nauczycielom dodatkdw motywacyjnego, funkeyvinego i za warunki pracy,
niektéryeh  innyeh  sktadnikow wynagradzania, a takie wysokosc,
szezegodowych zasad preyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz
zasad udzielania znizek obowigzkowego wymiaru godzin zajed nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze.

§ 4
Uchwala wchodzi w zycie po uphewie 14 dni od ogloszenia  w Dzienniku

Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckie 20,

Preewo



Zatgeznik do Uchwaly Nr X3I1/125/ 2005
Rady Gminy Opinogdra Gérna z dnia
14 [utego 2005 r.

Regulamin

Okreslajacy  wysokosé i  szczegélowe warunki preyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za
warunki pracy oraz wysoko$é i warunki wyplacania innych skladnikéw
wynagrodzenia, wynikajacych ze stosunku pracy, szezegolowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych
zastepstw, a takie wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szezegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
oraz zasady udzielania znizek obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i
placéwkach prowadzonych przez gmineg.

§ 1.
llekroé¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreélenia jestmowa o :

) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz, U, 2 2003 r. Nt 118 poz.1112 z péin. zm.),
2) rozporzqdzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokodel minimalnvch stawek
wynagradzania  zasadniczego, sposobu  obliczania wysokosci  stawki
wynagradzania zasadniczego za jedna godzine przeliczeniows, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zajed uprawniajacych do dodatku funkcyjnego,
ogdlnyeh warunkdw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
uciazliwych warunkéw pracy stanowlacych podstawe przyvznawania dodatku za
warunki pracy oraz szezegdtowych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr
39, poz. 455 z pdin. zm.), ;

3) organie prowadzacym szkolg — rozumie sie przez to Gming Opinogéra Gérma

4) sthole — nalezy przez to rozumieé szkole i gimnazjum dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Opinogéra Géma,

) dyrektorze Iub wicedyrektorze — nalezy przez o rozumisé dyrektora [ub
wicedyrektora jednostki, o ktdrej mowa w pkt. 4,

&) roku szholnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od | wrzednia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,



7} Klasie — nalezy przez to rozumied takie oddziat

8) ueczniu — nalery przez to rozumiec takze wychowanka,

9) tygodniowym obowiqzkewym wymiarze godzin — nalery przez to rozumied
tygodniowy cbowigzkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art.42 ust.3, 4a, 6 i
art.42 ust 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

Dodatek za wysluge lat
§ 2.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokodei | na zasadach
okredlonych w art.33 ust.l ustawy Karta Nauczyciela, § 5 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 3 Regulaminu.

§ 3.
1. Dodatek przyshuguje:
I} poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po miesigeu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabyeie nastapilo w ciggu miesiaca,
2} za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku [ub wyzsze] stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chyba, Ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przyshuguje rowniez za dni niecbecnodei w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

- Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat oraz wysokosé tego
dodatku okresla:
1} nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi — Wéjt Gminy.

4. Dodatek wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Led

Dodatek motywacyjny
§4.

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w
szkotach na terenie Gminy Opinogdra Gorna jednego calepo poprzedniezo roku
szkolnego z zastrzezeniem ust.2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przyshiguje nauczycielowi stazyécie



a) w przypadku nie osiagania wynagrodzenia wynikajacego z zapisu ustawy KN
nauczycielowi przystuguje dodatek wyréwnawcezy.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1} uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé dvdaktyeznych, wychowawezveh i
opiekunczych, a w szezegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnieé dydaktyczno -
wychowawezych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) stosowanie réznych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci
stosowanych metod,

¢c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyezno-
wychowawczych,

d) prowadzenie lekeji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego
lub z wlasnej inicjatywy,

e} umigjetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspolpracy z rodzicami,

[} pelne rozpoznanie érodowiska wychowawczego uczniow, aktywne |
efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolne;
opieki;

g) prowadzenie dzialan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spofeczne;.

2) Jakosc swiadczone] pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem ze szezegdlnym
uwzglednieniem:

a)
b)
c)

podnoszenie umiejetnodei zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy
dbatosc o mienie szkoly i poszanowanie bazy dydaktycznej,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej i pedagogicznej,

e)

przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.,
4) ZaangaZzowanie w realizacjg czynnosdci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust,
2 pkt. 21 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnodei:

a)
b)

c)
d)
e)

udzial w organizowaniu imprez i uroczystoéci szkolnych,

udzial w komisjach przedmiotowych olimpiadach, zawodach sportowyceh i
innych, ;

opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoky,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnodci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyeieli,
efektywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.



§5

1.Warukiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza
wymienionymi w § 4 ust. 3 jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkdw do realizacji zadan dydaktyeznych, wychowawezych
opiekunczych szkoly, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w §rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnodei
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii 5?knlmj zapewnienie i czuwanie
nad przestrzegamem odpowiednich warunkdw bhp i p. poz.,
2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, w tym rédwniez
pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych,
3) dbatodé o mienie, w tvm: organizowanie przegladéw technicznych, prace
konserwacyjno — remontowe, czystosé i estetyka szkoby,
4) prowadzenie spraw osobowych, w tym zatrudnianie zgodnie =z
kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie
funduszem swiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programow
nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad npauczycielami
rozpoczynajacymi  prace w  zawodzie, =zachecanie do innowacji |
ekspervmentow, motvwowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja
ralecen | wnioskdw organdw nadzoru pedagogicznego,
6) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
edukacyvinvch wychowawczych oraz realizacja zalecen 1 wnioskow organu
prowadzgcego,
7} ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych
zadan przez podleglyvch pracownikow,
8} wspotpraca z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi,
9) pozostate obowiazli:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek,

¢) samodzielnosc inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczveieli do podejmowania zadan
dodatkowych(konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie
pomocy dydaktycznych).

§6

1. Ustala sie laczna pule $rodkéw przeznaczonych na wyplate dodatkow
maotywacyinych w wysokodei 2% kwoty planowane] na wynagrodzenia
zasadnicze ogolu nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze hy¢ wyiszy niz 10 % jego

wynagrodzenia zasadniczego.



3. Dodatek motywacy|ny dla dyrektora szkoly nie moze bye wyZszy niz 25 % jego

b2

wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyvenaje sig na czas okreslony:

> dla nauczyciela od 3-6 miesigey
o

#  dladyrektora od 6 miesiecy do 1 roku

. Wysokosc¢ dodatku motywacyjnege oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac

poziom spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 41 5 ustala dla nauczyciela -
dyrektor w ramach posiadanyvch srodkéw, a w stosunku do dyrektora — Waojt
Gminy.,

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowl lub dyrektorowi

szkoly przekazuje sig w formie pisemnej.

. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
2 7.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przyvsluguje

dodatek funkcyjny, z tym ze:

1 ydyrektorowi szkoty:
a) do 3 oddziatow 100 zt — 200 zt
b)od 4 do 7 oddziatow 150 2zt — 400 zt
c)od 8 do 12 oddziatéw 200 z1 — 600 2t
d) powyzej 12 oddziatow 300 z1 — 700 zt

2) kierownikowi filii 100 zt — 150 zt
3) wicedyrektorowi 150 2z — 250 #t
. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono

ohowiazki kierownicze w zastepstwie.
Wrysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 3 uwzgledniajac
wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow 1 oddzialow, zlozonosé zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoleczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wajt Gminy,

2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty,

3) dla kierownika filii — dvrektor szkoly.



§8.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b} doradcy metodycznego lub konsultanta.
2. Wysokodé dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. | ustala sie nastepujaco:
- wychowawstwo klasy — w zaleznodci od ilosci dzieci w klasach:

> do [0 ucznidow - 25 zt
> 11 20 ucznidw - 35 7t
» 21 25 uczniow - 40} z}
> powyZe] 25 uczniow - 50 =z

- funkcje doradcy metodycznego i konsultanta w wysokodci 20 % jego
zasadniczego wynagrodzenia,
- funkcje opiekuna stazu - 30 zi.

§9.

- Prawo do dodatku funkeyjnego, o ktdrym mowa w § 7ust. 1,213 oraz § 8 ust.
1, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a
Jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiqca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przyshugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosei w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigea nastepujacego po miesiacy, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkeji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1, 2 3, nie wylacza prawa
do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 8 ust, 1.

4. Dodatek funkeyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

-

Dodatek za warunki pracy
§10.

L. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tvtubu pracy w
trudnych, warunkach okreslonych w przepisach § 61§ 7 rozporzadzenia.

I~

Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zajeé¢ dydaktyeznych w
klasach taczonych (z wylqezeniem wychowania fizycznego i przedmiotow



artystycznych ) oraz w nauczaniu indywidualnym.,
Nauczycielom prowadzacym tego typu zajecia przystuguje dodatek w
wysokodcl 25 % stawki godzinowe) za kazda przepracowana godzine nauczania

Za) nauczycielom w nauczaniu indywidualnym z dzie¢mi upoéledzonymi

£

4,

umystowo 30%

Wysokosé dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktdrych
mowa w § 7, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wéjt Gminy .
Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§11.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie
dzielqc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkewego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z

zastrzezeniem ust. 3, w sposéb okreslony w ust.l o ile w czasie realizacji tego
zastgpstwa realizowane byty zajecia zgodne z planem | programem nauczania
danej klasy. Dorazne zastepstwa beda platne po tygodniu nieobecnodei
nauczyciela danego preedmiotu.

- Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na

padstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine
dorainego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 2,
ustala sig dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesig¢czna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o kidrej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposab, ze
czas zajec do 0.5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
peing godzing. '

Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust.1 przystuguje za godziny
faktyeznie przepracowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca sig z dohy.



Dodatek mieszkaniowy
§12

I. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz podowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w szkole podstawowej i
gimnazjum i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przyshuguje nauczyeielski dodatek mieszkaniowy,

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznogei od liczby
0s0b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1} przy jedne] osobie w rodzinie — 40 =z
2) przy dwoch osobach w rodzinie— 55 2t
3) przy trzech osobach w rodzinie — 70 zt,

4} przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 80 zt.

3. Do czlonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig
wspdlnie z nim zamieszkujgeych:

1} wspoimalzonka, ktéry nie posiada whasnego #radia dochodu,

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego makzonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zyeia lub do czasu ukoficzenia przez nie
szkoly ponadpodstawowe] albo penadgimnazjalnej, nie diuze] jednak niz do
ukoriczenia 21 roku zveia.

3) Posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukofczenia studicw
wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia.

4) Dzieci niepetonosprawne nie posiadajace wlhasnego Zrodia dechodu.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela;
nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.
3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigen, w ktérym
nauczyciel zlozyvt wniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach :

1) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) edbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowe] stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powolanym do sluzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyplaca sig nie dhuzej niz do korica okresu, na ktdry umowa ta
byvta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

7.Dodatek mieszkaniowy wyplaca sie z dotu.



Zasady udzielania zmizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajeé nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
Kierownicze w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gming.

§ 13.

l.Nauczycielom, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i
placowkach prowadzonych przez Gming, obniza sig tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
okreslonyeh woart, 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
{tekst jednolity: Dz, U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z péén. zm.) o liczbe godzin
zajqc sranowmm réenice miedzy nbqummym nauczyciela tygodniowvm
wymiarem zajgc, a wymiarem okreslonym w nastepujace] tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wym-iéﬂ
__zajeé |
il.  Dyrektor szkoly do 3 oddziatow : B
2. Dyrektor szkoly do 5 oddziatow | 10
3 )yrektor szkoly do 7 oddziatow el e % v i
4. Dyrektor szkoty do 9 oddzialow = . S i
5. bwrektur szkoly do 12 oddzialéw i g i
D}*rckmr powyzej 12 oddziatow wilil 4 ¥
. Wicedyrektor szkoly przy 12 oddziatach 12
. Wicedyrektor szkoly powyzej 12 oddziatéw A
9. Kierownik filii L A 14

2. Wymiar zajgc ustalony zgodnie z ust. 1 § odnosi sie réwniez do nauczycieli
zajmujacych  stanowiska kierownicze w  zastgpstwie nauczycieli, kidrym
powierzono te stanowiska z tym, Zze obowiazuje on tych nauczycieli od pierwszego
dnia miesigea nastgpujacego po miesiacu, w ktorym zlecono nauczycielowi
zastgpstwo.

3. MNauczyciele, ktorym powierzono stanowiska kierownicze moga byé
zobowiazani do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z
posiadang specjalnoscia w wymiarze nie przekraczajacym 6 godzin tvgodniowa,
chyba Ze z plandw nauczania przedmiotu wynika potrzeba reahzacﬂ wiekszej
liczby godzin.

4. Uwzglgdniajac specyficzne warunki pracy szkdl Wéjt Gminy moze zmniejszyé
lub podwyzszyé dyrektorowi tygodniowy wymiar godzin,




