
UCHWAŁA NR XV/70/07' ,
RADY GMINY OPINOGORA GORNA
z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia wartości jednego punktu i najniższego wynagrodzenia
w kategorii zaszeregowania dla pracowników jednostek działających w
zakresie oświaty nie będących nauczycielami.

Na podstawie @ 2 pkt 2, i @ 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 4 sierpnia 2005
roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146,
poz. 1222 — z późn. zm.) Rada Gminy uchwala, co następuje:

5 1.
Ustala się jako najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania kwotę
500 złotych (słownie pięćset złotych).

52.
Zatwierdza się wartość jednego punktu w wysokości 5,00 złotych (słownie: pięć złotych).

53.
Odpowiedzialnym za wykonanie uchwały czyni się Wójta Gminy.

54.
Traci moc Uchwała Nr XIV/740004 Rady Gminy Opinogóra Górna 2 dnia 26 lutego 2004 r
w sprawie ustalenia wartości jednego punktu i najniższego wynagrodzenia w kategorii
zaszeregowania dla pracowników jednostek działających w zakresie oświaty nie będących
nauczycielami.

55.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia
2008 roku.

Przewodnicz ' Rady Gminy



Załącznik Nr ]

TABELA MIESIĘCZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Liczba punktów Stawka w złotych
zaszeregowania 500+ (5,00 x punkty)

Najniższe
I wynagrodzenie 600

zasadnicze - 20
II 21 -35 605-675

III 36 - 50 680 - 750

IV 51 - 65 755 - 825

V 66 - 80 830 — 900

VI 81 - 95 905 - 975

VII 96 — 110 980 - 1050

VIII 111 — 125 1055 - 1125

IX 126- 140 1130- 1200

X 141 - 160 1205 - 1300

XI 161 — 180 1305 - 1400

XII 181 - 200 1405 - 1500

XIII 201 - 220 1505 - 1600

XIV 221 - 240 1605 - 1700



Załącznik Nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najniższego Stawka w złotych
funkcyjnego wynagrodzenia

zasadniczego
1 do 35 175,00

2 do 50 250,00

3 do 65 325,00

4 do 80 400,00




