UCHWALA Nr XV/69/07
RADY GMINY OPINOGORA GORNA
z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2008

Na podstawie art.30 ust.6 i 6a oraz art.54 ust.3 i 7 i art.91d pkt.1 ustawy
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z
pozn. zm.), art.18 ust.2 pkt. 15 oraz art.40 ust.1 i art.42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,poz.1591 z p6zn. zm.)
w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca
2007r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 56, poz.372) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos$é
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegOtowe zasady
jego przyznawania 1 wyplacania w brzmieniu okreslonym w Zalaczniku
do Uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku

Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowigzujgca od 1 stycznia
2008 r.




Zatacznik do Uchwaty Nr XV/69/07
Rady Gminy Opinogora Gorna
z dnia 28 grudnia 2007 r.

Regulamin

Okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takize wysokosé
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego
przyznawania i wyplacania.

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),

2) rozporzqdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 marca 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow  przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg¢ w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. Nr 56, poz. 372)

3) organie prowadzqcym szkolg - rozumie si¢ przez to Gming Opinogéra Gorna

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowq i gimnazjum, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Opinogora Gorna,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa wpkt. 4,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

7) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat,

8) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

9) tygodniowym obowiqzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust.3, 4a,
6 1 art.42 ust 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.



Dodatek za wystuge lat

§ 2.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art33 ust. | ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia
i na warunkach okreslonych w § 3 Regulaminu.

§ 3.
1. Dodatek przyshiguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.
2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢
tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty.
2) dyrektorowi — Wajt Gminy
4. Dodatek wyplaca sig¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny
§ 4.

L. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu
w szkofach na terenie Gminy Opinogéra Gorna jednego catego poprzedniego roku
szkolnego z zastrzezeniem ust.2.
2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie
a) w przypadku nie osiagania wynagrodzenia wynikajacego z zapisu ustawy KN
nauczycielowi przystuguje dodatek wyréwnawczy.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegblnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczeg6lnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz
warunkow  pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno -
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocii,



efektami egzaminéw 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,

zawodach, olimpiadach itp.,

b) stosowanie roéznych metod nauczania oraz porownywanie

efektywnosci stosowanych metod,

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego
lub z wiasnej inicjatywy,

e) umiejgtne rozwigzywanie probleméw  wychowawczych uczniow
we wspolpracy z rodzicami,

f) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej
opieki;

g) prowadzenie dzialan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spoteczne;.

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

a) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy

c) dbatos¢ o mienie szkoly i poszanowanie bazy dydaktycznej,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacjg¢ czynnosci i zajec, o ktdéiych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych olimpiadach, zawodach sportowych
1 innych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) efektywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 5.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego  dyrektorowi  szkoty,

poza wymienionymi w § 4 ust. 3 jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
opiekunczych szkoly, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w Srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dzialalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p. poz.,



2)
3)

4)

)

6)

7)

8)
9)

L.

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, w tym réwniez
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace
konserwacyjno - remontowe, czysto$c¢ i estetyka szkoty,
prowadzenie spraw osobowych, w tym zatrudnianie zgodnie
z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie
funduszem swiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programéw nauczania,
ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w
zawodzie, zachgcanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organéw nadzoru
pedagogicznego,

wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan

edukacyjnych wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu

prowadzacego,

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych

zadan przez podlegtych pracownikow,

wspotpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,

pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, lad i porzadek,

¢) samodzielno$¢ inicjatywa w rozwiazywaniu problemoéw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy,

olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych).

§ 6.

Ustala si¢ faczng pulge srodkéw przeznaczonych na wyptlate dodatkow
motywacyjnych w wysokosci 2% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze ogdtu nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10 % jego

wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzszy niz 25 % jego

wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony:

> dla nauczyciela - 6 miesiecy
> dla dyrektora od 6 miesiecy do 1 roku

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac

poziom spemienia warunkow, o ktorych mowa w § 4 1 5 ustala dla nauczyciela -
dyrektor w ramach posiadanych srodkow, a w stosunku do dyrektora -Wojt
Gminy.

. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi

szkoty przekazuje si¢ w formie pisemne;j.

. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
a/ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b/ w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
¢/ w okresie urlopu wypoczynkowego i innych okresach usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego na podstawie odrebnych przepisow,
d/ w okresie urlopu bezptatnego
9. Wyptata dodatku motywacyjnego moze by¢ wstrzymana w kazdym terminie
w przypadku udokumentowanego nierzetelnego wywiazywania sie
z przydzielonych obowiazkéw, uchybienia godnosci zawodu nauczycielskiego
lub razacego naruszenia dyscypliny pracy do konca okresu, na ktéry dodatek byt
przyznany.

Dodatek funkcyjny

§7.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze:
l)dyrektorowi szkoty:
a) do 3 oddziatow 100 zt - 300 zt
b) od 4 do 7 oddziatow 150 zt - 500 zt
c) od 8 do 12 oddzialow 200 zt - 700 zt
d) powyzej 12 oddziatow 300 zl - 800 zt
2) kierownikowi filii 100 zt - 250 zt
3) wicedyrektorowi 150 zt - 350 zt
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, 2 i 3 uwzgledniajac
wielkos$c¢ szkoty, liczbg ucznidéw i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora - Wojt Gminy,
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty,
3) dla kierownika filii - dyrektor szkoty.

§ 8.

1. Doda tek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkeji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub konsultanta.
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2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 ustala si¢ nastepujaco:
- wychowawstwo klasy - w zaleznosci od ilosci dzieci w klasach:

> do 10 uczniow - 35 zt
P 11 - 20 uczniow - 45 zt
> 21 - 25 uczniow - 50 zt

> powyze 25 uczniow - 60 zt
- funkcj¢ doradecy metodycznego i konsultanta w wysoko$ci 20 % jego
zasadniczego wynagrodzenia,
- funkcje opiekuna stazu - 40 zt

§9.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7 ust. 1, 2 i 3 oraz § 8 ust.
1, powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapifo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkecji,

a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1, 2 i 3, nie wylacza prawa
do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 8 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z réznych tytutéw nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku funkcyjnego z kazdego tytutu.

Dodatek za warunki pracy

§ 10.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutlu pracy
w trudnych, warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 31.01.2005r.

2. Zapracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w klasach taczonych (z wylaczeniem wychowania fizycznego i przedmiotow
artystycznych) oraz w nauczaniu indywidualnym.

Nauczycielom prowadzacym tego typu zajecia przystuguje dodatek
w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine
nauczania,

2 a) - nauczycielom w nauczaniu indywidualnym z dzie¢mi upo$ledzonymi
umystowo 30%,
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3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych
mowa w § 7, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Wojt Gminy .
4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw

§11.

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3
1 ust.6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sie
z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony w ust.l o ile w czasie realizacji tego
zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i programem nauczania

danej  klasy. Dorazne zastgpstwa bedg platne po tygodniu nieobecnosci
nauczyciela danego przedmiotu.

5. Dla nauczycieli  realizujacych  tygodniowy  wymiar godzin  ustalony
na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine
doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2,
ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata

zrealizowana w warunkach uprawniajacycli do dodatku) przez miesieczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

6. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny ticzy sie za pelng
godzine.



7.

]

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w sSrodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé
okreslony w art.42 ust.3 lub ustalony na podstawie art.42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca sig¢ z dotu.

10. Za prace w dni wolne od pracy nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie

wynikajace z art.42c pkt.3 i 4 Karty Nauczyciela i obowiazujacego
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007r.(Dz.U. Nr 56,
poz. 372)

Dodatek mieszkaniowy

§ 12.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w szkole podstawowej
1 gimnazjum i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0s0b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie - 40 zt
2) przy dwdch osobach w rodzinie - 55 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 70 zt,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 80 zt.
3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie
wspolnie z nim zamieszkujacych:
1) wspétmatzonka, ktory nie posiada whasnego zrodla dochodu, lub ktéry jest
nauczycielem,
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2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i1 jego matzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

3) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studidw
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,

4) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.

4. Nauczycielowi 1 jego wspdtmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem stale
z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce,
ktory bedzie im wyplacatl ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela;
nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiagca nastepujgcego po  miesiacu, w
ktorym nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie.
7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku zaktadach pracy przystuguje tylko jeden
dodatek, wyptacany przez jego pracodawce.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach :
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,
4. korzystania z urlopu wypoczynkowego.
Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.




