WOJT GMINY OPINOGORA GORNA
OGLASZA
na podstawie art.3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz U. 22001 r. Nr 142 poz. 1593 z p6zn. zm.) nabér na wolne stanowisko pracy

w Urzedzie Gminy w Opinogorze Gornej w Referacie Planowania i Finansow

Inspektor ds. ksiggowosci budzetowej

Zakres podstawowych obowigzkow na stanowisku objetym naborem:

1. Prowadzenie urzadzen syntetycznych i analitycznych dochodéw budzetowych.
2. Prowadzenie urzadzen syntetycznych i analitycznych ~ dotyczacych gospodarki
pozabudZzetowej:
- Gminnego Osrodka Kultury,
- Gminnej Biblioteki Publicznej.
3. Prowadzenie urzadzen syntetycznych i analitycznych dotyczacych:
- zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych 1 mieszkaniowych,
- sum depozytowych i na zlecenie,
- funduszy celowych — GFOSiGW
4. Dokonywanie zaptaty rachunkow — przelewy bankowe.
5. Prowadzenie ewidencji analitycznej dotyczacej sprzedazy budynkéw komunalnych, czynszow
dzierzawnych i uzytkowania wieczystego gruntow.
6. Ewidencja i naliczanie podatku VAT.

7. Przygotowywanie danych do ubezpieczenia mienia gminy.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem objetym konkursem:

1. Niezbedne:
e Posiadanie obywatelstwa polskiego.
e Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne.
e Co najmniej 3-letni staz pracy.
e Znajomo$¢ zasad rachunkowosci budzetowej dla jednostek samorzadu terytorialnego.
e Biegta obstuga komputera.
e Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

e Niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie.



2. Dodatkowe:

1. Znajomos¢ ustawy:

a) o rachunkowosci oraz rozporzadzen wykonawczych,
b) o finansach publicznych i rozporzadzen wykonawczych,
¢) o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,

d) o samorzadzie gminnym.

2. Znajomo$¢ programu komputerowego DDJ.

3. Pozadane:

Doswiadczenie w prowadzeniu ksiggowosci i sprawozdawczosci budzetowej.
Udokumentowana praca w administracji samorzadowej lub rzadowej, z wyjatkiem stanowisk
pomocniczych i obstugi.

Sumienno$¢, punktualno$é, komunikatywnosc, umiejetno$é analizy spraw i ich ocena,

rzetelno$é, doktadno$é, umiejetnosé pracy w zespole.

Oferty pisemne kandydatéw powinny zawieraé:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i do§wiadczenie
zawodowe,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,

o$wiadczenie potwierdzajace fakt, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popetnione
umyslnie i nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie karne.

zgodg na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia

29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych.

,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia

22.03.1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.).

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ poprzedzenia umowy o pracg, umows o pracg na okres probny,

nieprzekraczajacy 3 miesigcy.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

,NABOR NA STANOWISKO
INSPEKTOR DS. KSIEGOWOSCI BUDZETOWEJ
W REFERACIE PLANOWANIA I FINANSOW”



w Sekretariacie Urzedu Gminy w Opinogorze Gornej, pok. Nr 18

ul. Z. Krasinskiego 4

06-406 Opinogora Gorna

Koperta powinna by¢ opatrzona danymi kontaktowymi osoby skiadajacej.

Termin skladania ofert uptywa w dniu 13 sierpnia 2008 r. o godz. 10.00

Nabér przeprowadzi w dniu 13 sierpnia 2008 r. o godzinie 11.00 Komisja powotana przez Wojta
Gminy Opinogoéra Gorna.

Komisja rozpatrzy ztozone oferty pod wzglgdem spetniania wymagan formalnych. Wybrane osoby
zostang zaproszone na rozmowg kwalifikacyjna, o ktdrej zostang poinformowane telefonicznie.

Lista kandydatow spetniajacych wymogi formalne zostanie upowszechniona W Biuletynie
Informacji Publicznej (wwiw ugo pinogora.bip org.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
w Opinogorze Gornej.

Rozmowy odbeda si¢ w terminie do 7 dni od dnia otwarcia ofert.



